附件2

专业素质量化测评所需资料清单

一、岗位代码012（永康市城市建设投资集团有限公司----集团工程管理部副经理）：
1.毕业证、学位证、学历认证报告（学信网学历电子注册备案表），留学人员应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。

2.职称、职（执）业资格证书。

3.工作经历和相关荣誉

（1）工程管理等与工程相关工作经历及年限（需提供社保缴费记录、任职文件、劳动合同等）。

（2）个人获得的荣誉、参与项目获各级奖项（以盖章证书或获奖文件为准；同一个项目获多个奖项的，以最高奖为准）。

4.工作业绩和成果：

（1）在工程中担任项目负责人或业绩的相关证明材料。（需体现项目规模、建筑面积等）。

（2）能体现履职能力与工作经验的其他业绩材料，与应聘岗位匹配性和适宜度的相关材料（每段工作任职经历及主要情况）。

5.荣誉及业绩资料提供年限：2016年1月1日以来。
二、岗位代码013-015（浙江铭泰设计有限公司----城乡规划岗、造价咨询负责人、水利设计岗）：
1.毕业证、学位证、学历认证报告（学信网学历电子注册备案表），留学人员应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。

2.职称、职（执）业资格证书。

3.工作经历及所获荣誉。如：个人获得的荣誉、参与项目获各级奖项（以盖章证书或获奖文件为准；同一个项目获多个奖项的，以最高奖为准）。

4.工作业绩和成果：

（1）曾承担主要设计人的项目证明材料。（水利设计专业以图框中有本人名字并盖章的图纸或官网可查业绩证明截图为准；规划和造价专业以盖章的成果报告为准。）

（2）曾担任专业负责人的项目证明材料。（水利设计专业以图框中明确本人为专业负责人并盖章的图纸或官网可查业绩证明截图为准。）

（3）曾担任项目负责人的项目证明材料。（水利设计专业以图框中明确本人为项目负责人并盖章的图纸或官网可查业绩证明截图为准；规划和造价专业以盖章的成果报告为准。）

（4）能体现履职能力与工作经验的其他业绩材料，岗位匹配性和适宜度的相关材料。

5.荣誉及业绩资料提供年限：2016年1月1日以来。
三、岗位代码016（浙江金汇五金产业集团有限公司----集团运营发展部副经理）：
1.基础资料

（1）学历学位证明：毕业证、学位证书扫描件；同时提供有效期内学信网学历在线验证报告。

（2）职称证书：职称证书扫描件，如有职称评审、聘任文件可一并提供。

（3）工作经历：须详实列明各阶段工作单位、任职起止时间、岗位职务、主要工作职责、个人工作业绩、参与项目及本人在项目当中承担的角色。

（4）劳动合同、任职任命文件、聘任通知。

（5）荣誉证书。

    2.以下材料请体现本人在项目中的工作角色（主持或参与），若不能体现，请另附说明。

（1）战略规划、经营管理类。提供本人牵头或参与编制的战略规划文件、年度经营计划、经营分析研判报告、经营调整实施方案、工作报告等；材料能体现战略规划等材料属于集团层级还是单一企业级。

（2）项目投资、新业务拓展类：提供项目立项材料、可行性研究报告、尽职调查报告、投后管理报告、项目落地相关证明等；材料能体现投资项目总标的额。

（3）资产运营、营销招商类材料：提供策划营销招商体系制度方案、资产盘活实施方案、招商合作协议、项目成果台账、项目落地证明等；材料能体现资产盘活出租、摊位招商额和成效等。

3.个人业绩自述说明，简要梳理重点项目的工作内容、本人职责与取得成效。

4.荣誉及业绩资料提供年限：不限。
四、岗位代码017（浙江金汇五金产业集团有限公司----集团工程管理部项目前期岗）
1.基础资料

（1）毕业证、学位证、学历认证报告（学信网学历电子注册备案表），留学人员应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。

（2）职称和工程建设类职（执）业资格证书。

（3）工作经历和相关荣誉

①工程建设管理、工程设计等相关工作经历及年限（需提供社保、任职文件、劳动合同等）。

②个人获得的荣誉、参与项目获各级奖项（以盖章证书或获奖文件为准；同一个项目获多个奖项的，以最高奖为准）。

2.工作业绩和成果：

（1）工程项目前期工作（指项目流程前期报批、工程招投标工作）的相关证明材料，需注明工程项目的投资金额。

（2）能体现履职能力与工作经验的其他业绩材料，与应聘岗位匹配性和适宜度的相关材料。

3.荣誉及业绩资料提供年限：不限。
五、岗位代码018（永康市五金资产管理有限公司----公司副经理）：
1.毕业证、学位证、学历认证报告（学信网学历电子注册备案表），留学人员应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。

2.职称、职（执）业资格证书。

3.工作经历及所获荣誉。根据招聘岗位要求提供相应的工作经历证明（注：金融机构：指经国家金融监督管理总局、中国证监会等监管部门批准设立、持有有效金融业务许可证的持牌金融机构。典型主体包括：银行、证券公司、保险公司、信托公司、公募基金管理公司、持牌资产管理公司。未取得相应金融牌照的投资管理、咨询类公司，不属于本项所指金融机构。贸易类企业：核心判定标准为主营业务围绕商品交易、货物流通开展。典型主体包括贸易公司、进出口公司、批发商、零售商、商品代理商；同时涵盖供应链管理、仓储、货运代理、报关、商品分销、商贸型电子商务企业。仅提供物流运输、线上平台技术服务，不开展商品购销业务的企业，不属于贸易类企业。）以及个人获得的各项荣誉（以盖章证书或获奖文件为准；同一个项目获得多个奖项的，以最高奖为准）。

4.工作业绩和成果。提供贸易类业务、投资类项目对应的工作业绩及成果佐证材料。贸易类佐证材料可提供：业务合同/订单协议、验收单据、发票、业绩汇总清单等；投资类佐证材料可提供：投资协议、项目批复文件、投决材料、股权转让协议、回款凭证、项目结题/验收材料等。同一业绩的多份佐证材料需进行标注，交易主体、标的、金额、时间应保持相互匹配；业绩、成果数量较多的，可整理形成业绩汇总清单，该业绩汇总清单仅作为索引使用，不单独作为业绩认定依据。

5.其他能体现履职能力与工作经验的其他业绩材料，岗位匹配性和适宜度的相关材料。

6.荣誉及业绩资料提供年限：2016年1月1日以来。
