附件1
	重庆设计集团有限公司市政设计研究院2026年公开招聘岗位一览表

	序号
	岗位
	招聘人数
	招聘方式
	学历及专业要求
	岗位要求
	岗位职责
	工作
地点

	1
	规划设计岗
	4
	社招
	1.具备大学本科及以上学历；
2.水文与水资源工程、水资源与海洋工程、水文学与水资源、水力学及河流动力学、水文与水资源、水文自动化测报技术、水信息技术、工程规划等。
	1.38周岁及以下（具有博士学历，或具有正高级职称，或具备相应执业资格证书者年龄可放宽至45周岁）；
2.具备3年及以上相关专业从业经历；
3.持有高级工程师职称证书。
	1.结合公司实际需求，参与项目的方案设计、优化完善工作，解决设计过程中的复杂技术难题，提升项目设计的科学性、创新性与经济性；
2.提供个人相关资料，配合公司各项资质的申请和维护；
3.能够自主对接相关业务板块，了解实际需求，精准定位工作方向，确保业务需求同频同步，助力企业技术升级与产业布局优化；
4.完成公司安排的其他工作。
	重庆市

	2
	结构设计岗
	5
	社招
	1.具备大学本科及以上学历；
2.土木工程、工民建、结构、建筑施工、建筑工程，土建、房建工程、土木建筑等。
	1.38周岁及以下（具有博士学历，或具有正高级职称，或具备相应执业资格证书者年龄可放宽至45周岁）；
2.具备3年及以上相关专业从业经历；
3.持有高级工程师职称证书。
	1.结合公司实际需求，参与项目的方案设计、优化完善工作，解决设计过程中的复杂技术难题，提升项目设计的科学性、创新性与经济性；
2.提供个人相关资料，配合公司各项资质的申请和维护；
3.能够自主对接相关业务板块，了解实际需求，精准定位工作方向，确保业务需求同频同步，助力企业技术升级与产业布局优化；
4.完成公司安排的其他工作。
	重庆市

	序号
	岗位
	招聘人数
	招聘方式
	学历及专业要求
	岗位要求
	岗位职责
	工作
地点

	3
	地质设计岗
	2
	社招
	1.具备大学本科及以上学历；
2.探矿工程、物探、化探、水工、岩土与地基、采矿煤工程、采矿、岩土工程、地球探测与信息技术、钻探技术、地球物理测井技术、地球化学勘查技术、岩土工程技术、勘查地球物理等。
	1.38周岁及以下（具有博士学历，或具有正高级职称，或具备相应执业资格证书者年龄可放宽至45周岁）；
2.具备3年及以上相关专业从业经历；
3.持有高级工程师职称证书。
	1.结合公司实际需求，参与项目的方案设计、优化完善工作，解决设计过程中的复杂技术难题，提升项目设计的科学性、创新性与经济性；
2.提供个人相关资料，配合公司各项资质的申请和维护；
3.能够自主对接相关业务板块，了解实际需求，精准定位工作方向，确保业务需求同频同步，助力企业技术升级与产业布局优化；
4.完成公司安排的其他工作。
	重庆市

	4
	水土保持
设计岗
	1
	社招
	1.具备大学本科及以上学历；
2.水土保持、水土保持与荒漠化防治、环境工程、环境工程技术，环境科学与工程、水利工程、农业水利工程等。
	1.38周岁及以下（具有博士学历，或具有正高级职称，或具备相应执业资格证书者年龄可放宽至45周岁）；
2.具备3年及以上相关专业从业经历；
3.持有高级工程师职称证书。
	1.结合公司实际需求，参与项目的方案设计、优化完善工作，解决设计过程中的复杂技术难题，提升项目设计的科学性、创新性与经济性；
2.提供个人相关资料，配合公司各项资质的申请和维护；
3.能够自主对接相关业务板块，了解实际需求，精准定位工作方向，确保业务需求同频同步，助力企业技术升级与产业布局优化；
4.完成公司安排的其他工作。
	重庆市

	5
	移民设计岗
	1
	社招
	1.具备大学本科及以上学历；
2.土地资源管理、土地规划、工程规划、土地管理、地籍管理、农村区域发展、区域经济、农田水利、农业水利工程、水利水电工程、水利工程、工程移民等。
	1.38周岁及以下（具有博士学历，或具有正高级职称，或具备相应执业资格证书者年龄可放宽至45周岁）；
2.具备3年及以上相关专业从业经历；
3.持有高级工程师职称证书。
	1.结合公司实际需求，参与项目的方案设计、优化完善工作，解决设计过程中的复杂技术难题，提升项目设计的科学性、创新性与经济性；
2.提供个人相关资料，配合公司各项资质的申请和维护；
3.能够自主对接相关业务板块，了解实际需求，精准定位工作方向，确保业务需求同频同步，助力企业技术升级与产业布局优化；
4.完成公司安排的其他工作。
	重庆市

	序号
	岗位
	招聘人数
	招聘方式
	学历及专业要求
	岗位要求
	岗位职责
	工作
地点

	6
	环境保护
设计岗
	1
	社招
	1.具备大学本科及以上学历；
2.环境保护专业。包含生态安全、生态学、水土保持、水土保持与荒漠化防治、水质科学与技术等。
	1.38周岁及以下（具有博士学历，或具有正高级职称，或具备相应执业资格证书者年龄可放宽至45周岁）；
2.具备10年及以上水利行业从业经历；
3.作为专业负责人主持过水利行业灌溉排涝、河道整治、城市防洪等类型的设计，其中中型项目不少于2项或者大型项目不少于1项；人员业绩可在“全国水利建设市场监管平台https://scjg.mwr.gov.cn/#/home”查询；
4.持有工程师职称证书。
	1.结合公司实际需求，参与项目的方案设计、优化完善工作，解决设计过程中的复杂技术难题，提升项目设计的科学性、创新性与经济性；
2.提供个人相关资料，配合公司各项资质的申请和维护；
3.能够自主对接相关业务板块，了解实际需求，精准定位工作方向，确保业务需求同频同步，助力企业技术升级与产业布局优化；
4.完成公司安排的其他工作。
	重庆市

	7
	电气设计岗
（发输变电）
	2
	社招
	1.具备大学本科及以上；
2.电气（发输变电）专业。包含自动化、发输电、输变电、供配电、自动控制、建筑环境与设备等。
	1.38周岁及以下（具有博士学历，或具有正高级职称，或具备相应执业资格证书者年龄可放宽至45周岁）；
2.具备10年及以上水利行业从业经历；
3.作为专业负责人主持过水利行业灌溉排涝、河道整治、城市防洪等类型的设计，其中中型项目不少于2项或者大型项目不少于1项；人员业绩可在“全国水利建设市场监管平台https://scjg.mwr.gov.cn/#/home”查询；
4.持有工程师职称证书。
	1.结合公司实际需求，参与项目的方案设计、优化完善工作，解决设计过程中的复杂技术难题，提升项目设计的科学性、创新性与经济性；
2.提供个人相关资料，配合公司各项资质的申请和维护；
3.能够自主对接相关业务板块，了解实际需求，精准定位工作方向，确保业务需求同频同步，助力企业技术升级与产业布局优化；
4.完成公司安排的其他工作。
	重庆市
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	招聘方式
	学历及专业要求
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	工作
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	8
	工程造价岗
	2
	社招
	1.具备大学本科及以上学历；
2.工程造价专业。包含工程造价、持概预算员证的工程技术类、经济类技术骨干人员等。
	1.38周岁及以下（具有博士学历，或具有正高级职称，或具备相应执业资格证书者年龄可放宽至45周岁）；
2.具备10年及以上水利行业从业经历；
3.作为专业负责人主持过水利行业灌溉排涝、河道整治、城市防洪等类型的设计，其中中型项目不少于2项或者大型项目不少于1项；人员业绩可在“全国水利建设市场监管平台https://scjg.mwr.gov.cn/#/home”查询；
4.持有工程师职称证书。
	1.结合公司实际需求，参与项目的方案设计、优化完善工作，解决设计过程中的复杂技术难题，提升项目设计的科学性、创新性与经济性；
2.提供个人相关资料，配合公司各项资质的申请和维护；
3.能够自主对接相关业务板块，了解实际需求，精准定位工作方向，确保业务需求同频同步，助力企业技术升级与产业布局优化；
4.完成公司安排的其他工作。
	重庆市

	9
	水利机械
设计岗
	1
	社招
	1.具备大学本科及以上学历；
2.水力机械专业。包含水电站动力设备与管理，机电设备运行与维护，机电排灌设备与管理，水电站设备与管理等。
	1.38周岁及以下（具有博士学历，或具有正高级职称，或具备相应执业资格证书者年龄可放宽至45周岁）；
2.具备10年及以上水利行业从业经历；
3.作为专业负责人主持过水利行业灌溉排涝、河道整治、城市防洪等类型的设计，其中中型项目不少于2项或者大型项目不少于1项；人员业绩可在“全国水利建设市场监管平台https://scjg.mwr.gov.cn/#/home”查询；
4.持有工程师职称证书。
	1.结合公司实际需求，参与项目的方案设计、优化完善工作，解决设计过程中的复杂技术难题，提升项目设计的科学性、创新性与经济性；
2.提供个人相关资料，配合公司各项资质的申请和维护；
3.能够自主对接相关业务板块，了解实际需求，精准定位工作方向，确保业务需求同频同步，助力企业技术升级与产业布局优化；
4.完成公司安排的其他工作。
	重庆市

	序号
	岗位
	招聘人数
	招聘方式
	学历及专业要求
	岗位要求
	岗位职责
	工作
地点

	10
	采暖通风
设计岗
	1
	社招
	1.具备大学本科及以上学历；
2.采暖通风专业。包含建筑环境与设备、供热通风与空调、供热空调与燃气、城市燃气、环境与设备、环境与生命保障、环境控制与安全救生、环境工程、安全工程、矿山通风与安全、食品科学、冷藏冷冻工程、热能与动力、制冷与低温技术、管道工程、暖通、制冷与空调、水暖、采暖通风、暖通空调、公用设备安装等。
	1.38周岁及以下（具有博士学历，或具有正高级职称，或具备相应执业资格证书者年龄可放宽至45周岁）；
2.具备10年及以上水利行业从业经历；
3.作为专业负责人主持过水利行业灌溉排涝、河道整治、城市防洪等类型的设计，其中中型项目不少于2项或者大型项目不少于1项；人员业绩可在“全国水利建设市场监管平台https://scjg.mwr.gov.cn/#/home”查询；
4.持有工程师职称证书。
	1.结合公司实际需求，参与项目的方案设计、优化完善工作，解决设计过程中的复杂技术难题，提升项目设计的科学性、创新性与经济性；
2.提供个人相关资料，配合公司各项资质的申请和维护；
3.能够自主对接相关业务板块，了解实际需求，精准定位工作方向，确保业务需求同频同步，助力企业技术升级与产业布局优化；
4.完成公司安排的其他工作。
	重庆市

	11
	建筑设计岗
	1
	社招
	1.具备大学本科及以上学历；
2.建筑专业。包含工民建、结构、土建、城市规划，不含建筑工程。
	1.38周岁及以下（具有博士学历，或具有正高级职称，或具备相应执业资格证书者年龄可放宽至45周岁）；
[bookmark: _GoBack]2.具备10年及以上水利行业从业经历；
3.作为专业负责人主持过水利行业灌溉排涝、河道整治、城市防洪等类型的设计，其中中型项目不少于2项或者大型项目不少于1项；人员业绩可在“全国水利建设市场监管平台https://scjg.mwr.gov.cn/#/home”查询；
4.持有工程师职称证书。
	1.结合公司实际需求，参与项目的方案设计、优化完善工作，解决设计过程中的复杂技术难题，提升项目设计的科学性、创新性与经济性；
2.提供个人相关资料，配合公司各项资质的申请和维护；
3.能够自主对接相关业务板块，了解实际需求，精准定位工作方向，确保业务需求同频同步，助力企业技术升级与产业布局优化；
4.完成公司安排的其他工作。
	重庆市
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	12
	观测设计岗
	1
	社招
	1.具备大学本科及以上学历；
2.观测专业。包含水利工程实验与检测技术、工程测量、水利工程、水利水电工程等。
	1.38周岁及以下（具有博士学历，或具有正高级职称，或具备相应执业资格证书者年龄可放宽至45周岁）；
2.具备10年及以上水利行业从业经历；
3.作为专业负责人主持过水利行业灌溉排涝、河道整治、城市防洪等类型的设计，其中中型项目不少于2项或者大型项目不少1项；人员业绩可在“全国水利建设市场监管平台https://scjg.mwr.gov.cn/#/home”查询；
4.持有工程师职称证书。
	1.结合公司实际需求，参与项目的方案设计、优化完善工作，解决设计过程中的复杂技术难题，提升项目设计的科学性、创新性与经济性；
2.提供个人相关资料，配合公司各项资质的申请和维护；
3.能够自主对接相关业务板块，了解实际需求，精准定位工作方向，确保业务需求同频同步，助力企业技术升级与产业布局优化；
4.完成公司安排的其他工作。
	重庆市

	合计
	22
	



