[bookmark: _GoBack]附件1：2026年福建省南平人力资源服务有限公司公开招聘工作人员岗位信息表
	岗位号
	岗位名称
	岗位职责
	招聘
人数
	专业要求
	学历
要求
	任职要求
	年龄
	薪资福利
	工作地点

	01
	综合业务员（招聘方向）
	1.严格遵守公司各项规章制度，具有较强的综合协调能力，能独立完成公司交办的各项工作任务；
2.与用工单位日常对接工作，日常业务，负责资金收付、费用审核、账务处理及其他财务相关工作；
3.熟练掌握电脑日常办公软件、财务软件和信息化管理系统使用。
	1
	不限
	本科及以上
	1.原则上年龄35周岁及以下（在1990年11月14日（含）至2008年11月13日（含）期间出生)；
2. 本科及以上学历，有人力资源服务管理和财务工作经验者优先；
3. 具有初级及以上会计师证书，有良好的职业道德。

	18周岁以上、35周岁以下
	月薪2000-3000元，缴纳五险一金、年终绩效奖金。
	光泽

	合计
	1
	




