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四川长江农业发展有限责任公司2026年第一批自主招聘岗位信息表

号 用人单位 招聘岗位
招聘
人数

专业要求 岗位职责 任职要求
薪酬
福利

1 四川长江农业发
展有限责任公司

大区经理 1 不限

1.年龄：

1.统筹负责辖区粮食贸易业务，牵头制定并落地区域业务发展规
划，确保完成公司下达的各项经营指标 ；
2.负责粮食类贸易及进口贸易全流程工作 ，涵盖采购、销售、物流
、仓储、资金结算等各环节，确保业务高效运行；
3.负责国内外客户与供应商的开发、维护及管理工作，搭建稳定的
上下游合作体系，持续扩大区域市场份额；
4.跟踪国内外粮食市场动态、行业政策及价格走势，及时提供市场
分析与采购销售策略建议；
5.完成公司交办的其他工作。

43周岁及以下；
2.学历：本科及以上；
3.工作经历：具有3年及以上销售相关工作经验；
4.其他要求：熟悉国内外粮食产区及国内销区行

情；具备良好的市场研判分析能力、沟通协调和商
务谈判能力；执行力强，能够承受业务压力。

按公
司薪
酬制
度执
行

2 四川长江农业发
展有限责任公司

销售助理 1 不限

1.负责贸易业务合同起草、审批、管理等相关工作；
2.负责跟进业务款项及对账工作，协同财务部门落实开票、收款、
付款等资金流程，确保账实相符；
3.负责发票、仓单、质检报告、物流单据等业务票据的收发、登记
管理，搭建规范完备的票据台账；
4.负责建立并动态维护业务台账，及时更新采购、销售、库存、物
流、资金等核心业务数据，保证数据真实准确、全程可追溯；
5.负责合同、各类单据、往来函件等资料的收集、整理、归档与保
管；
6.负责配合业务团队开展客户对接、订单跟进、业务异常协调等支
撑保障工作；
7.完成公司交办的其他工作。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：本科及以上；
3.工作经历：具有2年及以上销售跟单相关工作经
验；
4.其他要求：熟练操作办公软件，擅长数据处理及

台账管理；执行力强，抗压能力良好；细致严谨，
责任心强，善于沟通；性格开朗，亲和力与服务意
识较好。

按公
司薪
酬制
度执
行

合计 2


