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附件 1

成都锦东不动产投资管理有限公司
2026年第四次公开招聘项目制员工（第二批次）岗位明细表

序
号

用人
单位

招聘岗位
工作地点

项目计划
周期

招聘
人数

岗位职责 任职资格条件
薪酬
待遇

1
锦东
公司

岗位名
称：
法务合规
岗
工作地
点：
成都市

2026 年 10
月至 2029
年 11 月
（具体以
实际工作
进度为准）

1

1.负责搭建法务合规类工作标准化管理体系，包括管理制度、
工作流程及权责边界；
2.负责对“三重一大”决策事项提供专业法律及合规意见，为
决策提供支持；
3.负责对拟签订合同进行合法合规性审查，并出具风险提示建
议；
4.负责公司法律纠纷案件处理；
5.定期汇总分析重要项目管理情况，形成风险评估报告并提出
优化建议；
6.组织年度合规培训与宣传，提升全员合规意识，同时提供合
规咨询服务，指导业务部门规范运作；
7.受理公司内部合规咨询，记录问题并汇报上级处理；
8.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应
学位，具有法学类、金融学类、经济
学类、工商管理学类等相关专业背景
优先；
2.年龄 38 周岁及以下（截至公告发布
当日）；
3.具备法律职业资格证者；
4.具备 3 年及以上合规审查、风险审
计、法律诉讼等相关工作经历；
5.精通民法典、公司法、劳动合同法
等法规及公司制度，熟悉合规风控政
策，能独立完成体系搭建与风险评估；
具有出色的逻辑思维、分析判断能力。

10-15
万元 /
年



— 2—

序
号

用人
单位

招聘岗位
工作地点

项目计划
周期

招聘
人数

岗位职责 任职资格条件
薪酬
待遇

2
锦东
公司

岗位名
称：
运营管理
岗
工作地
点：
成都市

2026 年 10
月至 2029
年 11 月
（具体以
实际工作
进度为准）

1

1.建立维护公司项目运营台账，规范各类资料归集归档，推动
物业服务、资产运营各项工作标准化落地；
2.统筹项目现场运营管理，组织开展安全、环境、设施维保等
专项检查，督促问题整改，把控各项目服务品质与运营风险；
3.汇总运营及物业服务数据，定期形成报送材料，统筹推进资
产盘活、多种经营工作，支撑经营目标落地；
4.对接属地主管部门，落实迎检、材料报送等工作，维护对外
沟通渠道；
5.统筹安排、督导现场一线人员开展工作，做好人员分工、事
项督办与内部协同；
6.协调处置租户重点诉求、现场突发事项，持续提升租户满意
度；
7.完成领导交办的其他工作。

1.大专及以上学历，物业管理、工商
管理、工程管理等相关专业优先；
2.年龄 45 周岁及以下（截至公告发布
当日）；
3.具备 5 年及以上相关工作经验，其
中 3 年以上商业物业、产业园区、公
寓类资产运营、客户服务、现场管理
等相关工作经验；
4.具有物业相关证书者优先，具有写
字楼、保租房、产业园区物业运营、
资产盘活、多种经营实操经验者优先；
5.具备良好沟通协调、现场处置能力，
责任心强，有较好的服务意识与团队
协作能力。

12-16
万元 /
年


