
附件1：

福维新材料公司2026年秋季校园招聘（第三批）岗位汇总表

序号 部门 招聘岗位
招聘
方式

需求
人数

资格条件 岗位主要职责

1 办公室 综合岗 校招 1

1.硕士研究生及以上学历；汉语言文学等相关专业；

2.具备较好的文字功底和公文写作能力，熟悉行政文秘
工作流程，有良好的沟通协调能力、策划能力和职业素
养；

3.熟练使用办公软件及基础图文编辑工具，具备一定的
摄影、视频制作能力；
4.责任心强，工作细致严谨，具备较强的学习能力和保

密意识。

1.负责公司各类公文、报告、讲话稿、工作总结等文字材料的起草与撰

写，做好文件收发、流转、归档等日常文秘工作；
2.负责公司内外部宣传事务，包括新闻稿件采编、微信公众号及网站内容
更新、宣传册/展板制作、活动摄影摄像及短视频制作等；

3.协助开展党务宣传工作，落实党的路线方针政策宣传教育，组织理论学
习、主题党日、先进典型宣传等活动，营造良好企业文化氛围；
4.参与公司重要会议、活动的策划与保障，做好会议记录、纪要整理及信

息报送；
5.完成部门交办的其他行政文秘及宣传相关任务。

2 聚合分厂

聚合操作岗 校招 9

1.大专及以上学历；化学化工、高分子、材料学类相关

专业；
2.具备履行岗位职责所必需的专业知识，有良好的沟通
能力、分析判断能力和职业素养；

3.身体健康，无不良病史，能吃苦耐劳，适应倒班制
度；
4.有良好的学习能力、操作能力、沟通能力以及分析判

断能力和职业素养。

1.严格执行标准操作规程，完成生产、设备、现场作业任务，保证安全、
质量与产量达标；
2.负责岗位设备、工器具的日常点检、维护与保养，发现异常及时汇报并

协助处理；
3.准确填写生产运行记录、交接班记录及各类原始台账，确保数据真实、
完整、可追溯。

回收操作岗 校招 7

1.大专及以上学历；化学化工、高分子、材料学、机械

制造、设备类、机电仪类、环境工程等相关专业；
2.具备履行岗位职责所必需的专业知识，有良好的沟通
能力、分析判断能力和职业素养；

3.身体健康，无不良病史，能吃苦耐劳，适应倒班制
度；
4.有良好的学习能力、操作能力、沟通能力以及分析判

断能力和职业素养。

1.严格执行标准操作规程，完成生产、设备、现场作业任务，保证安全、
质量与产量达标；
2.负责岗位设备、工器具的日常点检、维护与保养，发现异常及时汇报并

协助处理；
3.准确填写生产运行记录、交接班记录及各类原始台账，确保数据真实、
完整、可追溯。
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3 纺丝分厂 纺丝操作岗 校招 5

1.大专及以上学历；电气工程及其自动化、机械工程、

化学化工、化纤纺织类、高分子、材料学类相关专业优
先；
2.具备履行岗位职责所必需的专业知识，有良好的沟通

能力、分析判断能力和职业素养；
3.身体健康，无不良病史，能吃苦耐劳，适应倒班制
度；

4.有良好的学习能力、操作能力、沟通能力以及分析判
断能力和职业素养。

1.严格执行标准操作规程，完成生产、设备、现场作业任务，保证安全、
质量与产量达标；
2.负责岗位设备、工器具的日常点检、维护与保养，发现异常及时汇报并

协助处理；
3.准确填写生产运行记录、交接班记录及各类原始台账，确保数据真实、
完整、可追溯。

4 质检中心
检验工程师

（大型仪器工程
师）

校招 1

1.硕士研究生及以上学历；高分子、材料学、化工等相

关专业；
2.在校成绩优异，具备扎实的专业知识基础；
3.有实验室大型仪器操作经验，熟悉常规检测设备的原

理及基本操作；
4.具备较强的数据分析能力；
5.熟悉常用办公及设计软件（如Word、PPT、Visio、

AutoCAD等），能够进行简单的设计和绘图工作，有一
定文字功底，熟悉PPT课件制作；
6.身体健康，无不良疾病史，能吃苦耐劳；

7.具备良好的学习能力、操作能力、沟通能力以及分析
判断能力和较高的职业素养。

一、负责检验室检验方法开发及检验规程梳理工作
1.关注化工、高分子及碳纤维行业检测标准更新，及时优化检测方法、变

更检验规程；
2.根据企业研发或客户需求，开发新检测方法及项目并形成规程文件；
3.及时开展检验规程培训宣贯；

4.监督检验室内检验规程执行，及时上报执行问题并提出调整优化措施。
二、检验、检测及数据分析
1.负责液相色谱、气相色谱、扫描电镜、热分析仪、红外、ICP、元素分析

等仪器的操作、维护管理及基础故障处理；
2.进行样品测试与质量控制，确保检测结果准确及时、记录完整可追溯；
3.复核上报检测过程异常数据，统计分析检测数据，编制各类检测报告。

三、其他工作：
1.参与相关质量体系运行，确保职责内体系运行有效；
2.参与检验室设备安装、使用及维保培训，做好计量及期间核查工作，确

保仪器运行正常；
3.建设期参与实验室建设，跟进设计及现场施工；
4.熟悉实验室各类试剂性质、设备安全使用要求，并按照相关规定进行规

范使用；
5.规范使用操作工具，安全进行样品测试，严格按照劳保要求佩戴防护用
品。
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4 质检中心 质量工程师 校招 2

1.硕士研究生及以上学历；化工、纺织、质量管理等相
关专业；
2.具备扎实的专业理论基础，熟悉质量管理相关原理及

方法；
3.逻辑清晰，思维开阔，具备较强的分析判断能力；
4.沟通表达能力强，具备良好的跨部门协作能力；

5.抗压能力强，能适应快节奏工作环境；
6.学习能力强，能快速掌握新知识并应用于实践；
7.具备良好的书面表达能力，能独立完成报告撰写；

8.符合以下条件者优先：
 .熟悉ISO9001等质量管理体系标准；
 .熟悉SPC、FMEA等过程控制方法；

 .熟练运用QC七大工具、5M1E等质量分析工具。

一、质量体系建设与维护  
（一）体系文件管理  
1.负责统筹质量体系文件（程序文件、作业指导书等）的全生命周期管理，包括编
制、修订、评审及发布，确保文件与公司质量方针及行业标准相符；
2.审核各部门制修订文件的合规性与可操作性，持续提升文件质量；  
3.制定并组织实施文件复审计划，动态维护体系文件的时效性和适用性。  
（二）体系运行维护  
1.参与公司质量体系内审，负责内审工作文件编写，承担内审员工作任务；  
2.为各部门提供体系运行专业指导，确保质量管理要求有效落地； 
3.协助完成各类质量认证及客户验厂的准备工作，包括文件梳理、现场整改及迎审
协调。
二、过程质量控制 
1.参与产品研发过程，确保质量管控要求嵌入研发各阶段；  
2.参与新产品试产过程，建立问题跟踪闭环机制，为量产决策提供质量依据；
3.参与供应商质量能力评估，推动供应商质量持续改善；
4.规范不合格品的隔离、标识及处置全流程管理，系统性消除非预期使用风险；
5.制定并执行质量管理检查方案，实施PDCA循环管理。
三、质量数据分析
1.系统收集检验数据、客诉信息等质量数据，运用SPC等统计工具进行趋势分析，
及时预警潜在风险；
2.定期编制多维质量分析报告（月报/年报），为管理层决策提供数据支持。
四、质量持续改进  
1.编制质量改进计划，明确目标并监控实施成效；
2.主导重大质量问题的跨部门协同改进，包括专题会议组织、整改方案制定及效果
验证；
3.策划质量文化建设活动，通过案例分享、QC小组等形式提升全员质量意识；
4.建立并执行改进成果转化机制，将有效实践纳入标准化文件。
五、其他工作  
1.跟踪国内外质量法规动态，及时更新公司质量标准体系；
2.遵守公司规章制度，完成领导交办的临时任务。 
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4 质检中心 化验员 校招 24

1.大专及以上学历；化学化工、高分子、材料学、检验
分析类等相关专业；
2.在校成绩优异，具备扎实的专业知识基础；

3.有实验室操作经验，熟悉常规检测设备的原理及基本
操作；
4.具备较强的数据分析能力；

5.熟悉常用办公软件（如word、PPT、excel等）的基本
操作；
6.身体健康，无不良疾病史，能吃苦耐劳，适应倒班制

度；
7.有良好的学习能力、操作能力、沟通能力以及分析判
断能力和较高的职业素养；

8.熟悉气相色谱、紫外可见分光光度计、粘度计等仪器
设备优先；
9.在校期间有相关化学试剂、纤维检测经验者优先。

一、执行检验室日常要求
1.严格遵守实验室规章制度，按照标准操作规程规范开展实验流程；
2.熟练掌握设备操作规程，熟悉相关设备的操作流程，精准完成仪器操

作；                                                          
3.依据设备维护保养计划，定期对使用设备进行维护保养并做好记录。    
二、检验及数据分析

1.按照检验规程实施样品测试，同步完整记录实验过程，确保实验记录的
完整性和可溯源性；
2.发现检验室异常测试情况时及时上报，对异常数据第一时间进行复测验

证；
3.熟悉取样及检测全流程，确保检测数据的准确性与及时性。
三、其他工作：

1.熟悉实验室各类试剂的性质及设备安全使用要求，严格按照相关规定规
范使用；
2.规范使用操作工具，安全进行样品测试，严格按照劳保要求佩戴防护用

品。                                                      

5 动力分厂 化水运行岗 校招 1

1.大专及以上学历；能源与动力工程、环境工程、化学

工程、安全工程等相关专业；
2.具备履行岗位职责所必需的专业知识，有良好的沟通
能力、分析判断能力和职业素养；

3.责任心强，吃苦耐劳，适应倒班制度。

1.负责化学水系统、循环水、消防水系统的稳定运行，执行标准化操作流

程，确保水质指标符合工艺要求；
2.定期检查化学水系统、循环水、消防水系统设备、消防设施及安全器
材，及时处理故障，保障设备完好率，保证工艺参数正常，记录维护台

账；
3.根据操作规程对化学水系统，循环水系统、消防水系统、生产区内所有
工艺及时进行调整，对异常情况采取有效措施，并及时上报，确保系统长

期、安全、稳定运行；
4.准确录入系统运行数据，定期提交运行报告，确保信息可追溯；
5.维护作业区域标准化，协同班组完成生产任务，落实领导交办的临时工

作。

合计 8 50


