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	     第一条  目的
	    第二条  适用范围
	    第三条  招聘原则
	    集团实行集中招聘管理模式，原则上每年开展春、秋季两次集中招聘，经集团党委批准后，由集团人力资
	    如遇特殊情况，包括集团重大战略调整、重大项目落地、组织架构重大变化等情形急需工作人员的，经报
	    招聘具体流程如下：
	（一）报送招聘计划
	    （四）简历筛选
	（4）本人一寸免冠近照(电子版)；
	（6）指定银行开立的银行账户号(注明开户行名称及银行卡号)；
	（8）公立三甲医院健康体检中心出具的入职体检报告；
	工勤服务人员招聘/劳务派遣用工计划审批表

