附件1


	序号
	部门
	岗位
	岗位编制
	主要工作职责
	任职条件

	1
	市场营销部
	营销管理岗
	1
	1.协助制定公司招商战略、年度计划及预算，推动上级集团及和锦公司各项决策落地执行；
2.开展市场调研与竞品分析，提出产品定位、渠道拓展及产品宣传建议；
3.统筹招商及营销活动策划与实施，提升企业影响力和市场占有率；
4.搭建客户管理体系，拓展维护重点客户资源；
5.联动招商、租赁、销售、产品及运营等条线，全面推动招商及营销工作；
6.负责做好招商及营销工作中相关文件、资料收集、归档与整理；
7.负责相关招商、销售合同谈判、签订与履约管理；
8.完成领导交办的其他工作。

	1.全日制本科及以上学历，营销策划、市场营销、房地产经营与管理等相关专业优先（条件优秀的，可不限专业）；
2.1年以上营销管理经验，拥有产业招引、商业招商、营销等资源，具有同行业相近企业经历优先；
3.具备市场操盘意识、数据分析能力和跨部门协同能力；
4.政治素质好、责任心强、职业操守端正，无不良记录。
5.年龄35岁（含）以下（条件优秀的，可适当放宽）。
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