	岗位名称
	岗位代码
	用工形式
	职责描述
	岗位任职条件
	工资待遇
	用工单位

	
	
	
	
	学历学位
	专业要求
	其他要求
	
	

	综合业务员

	101
	劳动合同工
	(1)配合资产经营、市场招租、业务拓展相关工作，收集整理业务资料，起草业务文稿、招商推介材料，动态维护业务台账；
(2)承担招商推介配套宣传物料、视觉素材的创意设计、制作整理工作，维护企业对外视觉形象。
	全日制本科及以上学历
	新闻传播学类、设计学类

	
（1）年龄35周岁以下；
（2）具有2年以上材料撰写、整理相关工作经历，熟练使用Excel等办公软件；
（3）熟练使用PS、AdobeIllustrator等设计软件，可独立完成宣传素材设计制作者优先。
	按照公司薪酬管理制度执行
	南昌农控贸易有限公司

	市场管理员
	201
	劳动合同工
	(1)承担市场对接工作，妥善处置各类突发事项；
(2)常态化开展市场环境卫生、设施巡检、工程对接及整改维护，建立设备台账，落实运维保障；
(3)协助开展租赁招商、存量商户续约与客情维护，拓展农产品销售渠道，维护合作关系。
	大学专科及以上学历
	专业不限
	
（1）年龄35周岁以下；
（2）具有3年以上市场运营管理、商户招商或客户服务相关工作经验；
（3）熟悉安环规范，有开展市场巡检，对接设施运维经历者优先。

	按照公司薪酬管理制度执行
	南昌农控贸易有限公司

	资料员
	301
	劳动合同工
	(1)负责资料的收集、整理、归档、保管与移交；
(2)会议记录的整理和存档工作；
(3)完成领导交办的其他与资料管理相关的临时性任务。
	大学专科及以上学历
	[bookmark: _GoBack]工程管理类专业
	（1） 年龄40周岁以下；
（2） 2年以上相关工作经验。
	按照公司薪酬管理制度执行
	南昌市农业产业有限公司
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招聘岗位表
                              

