
安徽省人力资源有限公司招聘驻点国有企业金融业务市场运营人员岗位表

岗位代码 部门 岗位名称 招聘人数

应聘条件要求

岗位职责

专业
学历（学
位）要求

年龄 应聘资格

01
金融链业
务部

金融业务
市场运营

1 不限
本科及以
上学历

40周岁及以
下（1985年
11月1日及
以后出生）

1.金融、会计学、市场营销、电子商
务等相关专业优先；
2.具备5年以上金融科技、供应链金
融、中大型建筑企业融资岗位等丰富
经验，具备建筑产业链、金融平台运
营经验者优先；
3.精通商业承兑汇票/信用证/保函/
保理/订单融资/应收账款融资等金融
产品功能特点，熟悉各类金融机构产
品特点和风控要求，熟悉金融科技平
台用户增长、活动策划与复盘流程，
具备基础数据分析能力，沟通协调、
执行统筹能力良好；
4.认同国企管理理念，严谨负责、作
风扎实，熟练使用办公及运营工具，
具备良好的团队协作能力；
5.具备金融机构从业经验者优先。

1. 日常运营统筹：负责金融链平台常
态化运营，搭建标准化运营体系，跟进
金融产品落地，对接入驻企业与合作机
构，做好日常服务、需求收集及问题协
调；
 2. 用户增长运营：聚焦建筑产业链客
群，制定全链路增长策略，开展存量用
户激活、增量用户培育工作，持续提升
平台用户活跃度与业务签约量；
3. 运营活动落地：结合行业特性与业
务节点，策划金融产品推广、客户赋能
等专项活动，全程负责方案落地、过程
管控及效果复盘；
4. 数据复盘优化：常态化统计平台运
营、产品、交易及转化数据，定期输出
复盘报告，优化运营策略，提升业务转
化效率；
 5. 生态渠道维护：协助维护产业链与
金融机构合作渠道，沉淀业务案例、开
展品牌宣传，完善平台金融生态，提升
区域行业渗透率；
6. 合规事务配合：严格遵守公司及金
融合规要求，负责台账整理、资料归档
、数据上报等日常工作，配合完成各项
业务指标落地。


