附件1：
揭阳古城建设投资发展有限公司2026年公开招聘工作人员职位表
	序号
	招聘岗位
	学历／学位
	专业
	从业经历、资质、职称等所需资格条件
	薪资福利待遇
	招聘方式
	拟招人数
	备注

	1
	行政和运营管理人员
	全日制大专及以上学历
	经济学类（B0201）、财政学类（B0202）、金融类（C0202）、教育学、汉语言文学（B050101）、新闻学（B050301、A050301）、法学、管理学
	[bookmark: _GoBack]年龄在35周岁以下，具有财会相关证书、熟悉国企运作流程、法律相关工作经验者、新媒体运营、企业宣传编辑、企业整合、资产运营、产权管理、熟悉投资项目尽调、投融资方案设计、行业政策分析经验等优先。
	试用期二个月，试用期间按基本月薪工资执行，试用期满经考核合格转为正式人员，发放全额工资。
	公开招聘
	5
	

	2
	工程管理人员
	全日制大专及以上学历
	建筑学、工程管理
	年龄在45周岁以下
	试用期二个月，试用期间按基本月薪工资执行，试用期满经考核合格转为正式人员，发放全额工资。
	公开招聘
	2
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1     附件 1 ：   揭阳古城建设投资发展有限公司 202 6 年公开招聘工作人员职位表  

序 号  招聘岗 位  学历／ 学位  专业  从业经历、资质、职称 等所需资格条件  薪资福利待遇  招聘方式  拟招人数  备注  

1  行政和 运营管 理人员  全日制 大专及 以上学 历  经济学类 （ B0201 ）、财政学 类（ B0202 ）、金融 类（ C0202 ）、教育 学、汉语言文学 （ B050101 ）、新闻 学（ B050301 、 A050301 ）、法学、 管理学  年龄在 35 周岁以下， 具有财会相关证书、熟 悉国企运作流程、法律 相关工作经验者、新媒 体运营、企业宣传编 辑、企业整合、资产运 营、产权管理、熟悉投 资项目尽调、投融资方 案设计、行业政策分析 经验等优先。  试用期二个 月，试用期间 按基本月薪工 资执行，试用 期满经考核合 格转为正式人 员，发放全额 工资。  公开招聘  5   

2  工程管 理人员  全日制 大专及 以上学 历  建筑学、工程管理  年龄在 45 周岁以下  试用期二个 月，试用期间 按基本月薪工 资执行，试用 期满经考核合 格转为正式人 员，发放全额 工资。  公开招聘  2   

 

