附件1：
江西新余矿业有限责任公司所属企业2026年面向社会公开招聘岗位需求表
	序号
	用人单位
	用人部门
	招聘岗位名称
	需求人数
	招聘资格条件
	岗位职责
	备注

	
	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	其他条件要求
	
	

	1
	新余矿业有限责任公司
	投资规划部
	投资管理岗
	1
	硕士研究生及以上
	电气工程、电力系统及其自动化、储能技术、电气工程与智能控制、能源互联网工程、智能电网信息工程
	35周岁及以下（1991年8月31日以后出生）
	1.具有2年及以上投资、金融、资本运作岗位工作经验优先；具有光伏/风电等新能源项目开发落地全过程经验的优先；
2. 持有注册电气工程师、一级建造师、机电/电力工程师职称、电力交易员证书者优先；
3.熟练使用办公软件，具备较强的数据分析与报告撰写能力；
	1.负责市场拓展与项目储备，维护与拓展当地政府关系，为公司开拓新市场与新项目。
2.落实公司新能源投资战略，跟踪国家、省、市新能源政策，研判行业发展规律，定期输出行业政策分析报告，预判投资机会与政策风险。
3.负责项目前期踏勘与技术经济评估，编制项目建议书、项目审核报告、项目尽职调查报告，组织项目投资决策全流程等投资管理工作。
4.负责分析电力市场交易数据，研判电力市场走势，负责公司电力交易、虚拟电厂管理等工作。                                  5.完成领导交办的其它相关工作。
	社招（含应届毕业生）

	2
	新余矿业有限责任公司
	人力资源部
	人力资源管理岗
	1
	硕士研究生及以上
	人力资源管理、工商管理、企业管理
	35周岁及以下（1991年8月31日以后出生）
	1.熟悉人力资源基础六大模块，熟练AI办公应用技巧与方法；
2.有较强的体系化思维和策划、组织、沟通、协调、语言表达能力和写作能力；
3.有国企或大型企业5年及以上人力资源经验优先； 
	1.负责人力资源规划制定并组织实施； 
2.熟练掌握制度体系建设，负责建立完善公司人力资源管理制度体系； 
3.组织开展人力资源六大模块工作； 
4.完成领导交办的其它相关工作。
	社招（含应届毕业生）

	3
	新余江能光伏电业有限公司
	安全管理部
	安全技术岗
	2
	本科及以上（5年及以上相关工作经验学历放宽至大专）
	电气工程及其自动化、机电一体化、光伏工程、能源动力、安全工程、储能科学专业
	50周岁及以下
	1.有完整电气项目全流程（施工-调试-验收-运维）工作经验优先；
[bookmark: _GoBack]2.具备电工作业上岗证。          3.有机电工程专业中级职称或注册电气工程师、注册安全工程师执业证书的年龄可放宽至53周岁。

	1.落实安全环保制度，参加安全检查和隐患排查治理，做好安全教育培训、应急管理和安全台账。
2.负责区域发电生产技术支持，监督各场站设备运行和生产技术指标，督促执行技术标准，配合生产调度协调。
3.切实推进区域运维服务质量管控与安全责任落实，必要时提出科学合理的考核评价意见。
4.负责新能源场站技术管理、设备运行分析和故障处理协调，指导参与现场设备安全维护。
	


注：1.工作经历和年龄计算截止时间为2026年8月31日；
2.年龄35周岁及以下指1991年8月31日（含）以后出生的人员；
3.年龄40周岁及以下指1986年8月31日（含）以后出生的人员。
4.年龄45周岁及以下指1981年8月31日（含）以后出生的人员。
5.年龄53周岁及以下指1973年8月31日（含）以后出生的人员。

