	


附件1
广安枣园投资开发集团有限公司2026年公开招聘工作人员岗位及任职条件一览表

	部门
	岗位
	招聘
人数
	任职要求
	岗位职责
	薪酬

待遇
	用工
性质
	备注

	财务部
	融资事务岗
	1
	1.全日制本科及以上学历；

2.年龄45周岁以下；

3.金融、会计、财务管理等相关专业，具有良好的职业操守；

4.3年以上银行、证券等金融机构工作经验或企业财务管理同等职位工作经验；                                  5.具有一定财会、金融方面专业理论知识；

6.熟练操作办公软件及财务软件；

7.有银行、证券从业经历优先；

8.有大局意识，服从安排，责任心强，做事细致认真，执行力强；

9.个人征信良好，无恶意逾期及违约行为；

10.工作经验特别优秀的人员可放宽条件。
	1.投融资事务执行：熟悉金融政策，独立完成企业投融资项目的全流程办理，确保业务合规落地；

2.融资项目协作：协助融资主管推进融资项目申报、审批及后期核查，保障融资流程高效推进；

3.金融关系维护：维系与银行业金融机构的合作关系，定期报送企业经营数据与报表，稳定资金渠道；

4.政策与风险适配：跟踪金融政策及监管要求，优化融资方案以适配合规与成本控制需求；

5.综合事务支持：完成融资相关材料编制、数据整理及领导交办的其他工作，配合跨部门协同。
	8.33万元—9.17万元/年，享受四险一金、通讯补助、工会福利等。
	劳务

派遣
	

	战略投资部
	项目主管岗
	1
	1.专科及以上学历；

2.金融学类、经济学类、工商管理等相关专业；

3.具备8年及以上工作经验，3年以上投融资、项目管理类似工作经验；

4.熟悉国家产业政策、国资监管规定、公司法及股权投资相关法律法规；

5.能独立开展行业研究、财务分析、项目尽职调查、投资结构设计，并撰写尽调报告与投资建议书；

6.具有成功的投资案例者优先；

7.具备较强的分析能力，较强的文字功底，擅长制作PPT等汇报材料。
	1.研究宏观经济、产业政策、行业动态，为公司决策提供支持；
2.参与制定公司中长期发展战略、年度经营与投资计划；
3.投资项目管理（全流程）。投前：拓展项目渠道、可行性研究、尽职调查、交易方案设计与谈判。投后：进行投后管理、跟踪评估、风险监控，并设计退出方案；。投中：推动项目审批、实施落地、过程监控与协调
4.制度与体系建设。建立和完善公司的投资管理制度、流程与授权体系。负责投资计划管理、预算编制与执行监控。
	10.08万—10.92万元/年，享受四险一金、通讯补助、工会福利等。
	劳务

派遣
	

	战略投资部
	规划策划岗
	1
	1.专科以上学历；

2.经济学类、金融学类、工商管理类等相关专业；

3.具有5年以上工作经验，2年以上投融资、项目管理类似工作经验；

4.具备市场调研、可行性分析、风险评估和市场趋势预测能力，熟悉相关政策法规；

5.具有较强的文字功底和数据分析能力。
	1.承办发展规划编制、跟踪实施；

2.承办拟投资项目尽职调查，参与对外合作、投资意向洽谈；

3.负责对子公司（含控股公司）投资活动备案并提出建议方案报审；

4.承办研究公司、行业及与投资相关的政策信息，为公司提供投资建议等相关工作；

5.承办经营管理主要指标统计体系建立，对公司生产经营活动进行统计、调查、分析；

6.负责对投资项目进行考核。
	8.68万元—9.52万元/年，享受四险一金、通讯补助、工会福利等。
	劳务

派遣
	




