附件1  
内蒙古科学技术研究院竞争性比选工作人员岗位表
	比选单位
	单位类别
	岗位层级
	岗位名称
	学历
	专业
	年龄
	职务职级
	其他条件

	内蒙古科学技术研究院
	新型研发机构
	管理岗位（比照事业单位管理五级）
	财务资产部部长
	大学本科及以上学历
	不限
	48周岁以下（1978年1月1日以后出生）
	公务员（参公人员）须为处级职务或任副处级满3年；事业单位人员须现聘管理五级或管理六级满3年。
	1.具有良好的组织协调能力、表达能力和团队合作精神；具备扎实的财务基础，具有财务筹划能力；
2.具有5年及以上行政机关、事业单位财务管理经验，具有财务分析和资金管理能力；
3.具有高级会计师或相关专业副高职称者优先；
4.中共党员。

	内蒙古科学技术研究院
	新型研发机构
	管理岗位（比照事业单位管理五级）
	转化中心主任
	大学本科及以上学历
	不限
	48周岁以下（1978年1月1日以后出生）
	公务员（参公人员）须为处级职务或任副处级满3年；事业单位人员须现聘管理五级或管理六级满3年。
	1.具有3年（含）以上综合管理经验；
2.熟悉政务工作，思路清晰、逻辑性强，具有突出的文字能力和较强的沟通协调、计划组织与执行能力。
3.熟悉科技成果转化的有关政策规定，能够策划组织产学研合作。有科技成果管理、技术转移等工作经历者优先。

	内蒙古科学技术研究院
	新型研发机构
	管理岗位（比照事业单位管理七级）
	检测检验中心负责人
	研究生
	不限
	43周岁以下（1983年1月1日以后出生）
	公务员（参公人员）须为正科级；事业单位人员须现聘管理七级。
	1.具有3年（含）以上实验室管理经验；有CMA、CNAS资质申报经验者优先；
2.熟悉科研管理、检测检验工作，思路清晰、逻辑性强，具有较强的沟通协调、计划组织与执行能力；
3.具有相关专业副高级职称，具有正高级职称者优先。
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