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序

宜宾高新丽雅城市管理服务有限公司2026年第三批员工公开招聘岗位表

号 用人单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 岗位职责 任职要求
薪酬福

利

1

宜宾高新
丽雅城市
管理服务
有限公司

技术安全部
土建工程师

1
0810土木类、0828建筑类
、 1201 管理科学与工程

类等相关专业

1.负责物业前介、物业承接查验、接管验收等相关工作；
2.负责建立工程档案信息，组织工程缺陷整改管理；
3.配合协调和处理各类工程改造项目 ，统筹土建现场施工管理与维
修维保工作；
4.负责管控项目工程进度计划完成情况 、工程质量标准落实情况、
安全文明管理情况；
5.负责制定并完善公司土建工程管理制度 、标准化作业指导文件，
建立规范化管理体系；
6.完成公司及领导安排的其他工作 。

1.年龄：43周岁及以下；
2.学历：本科及以上学历；
3.工作经历：具有2年及以上物业企业相关工作经验或建筑工程现
场管理相关工作经验；
4.持有相关专业初级及以上专业技术职称或职业资格证书 ；
5.熟悉国家及行业有关工程方面的法律法规 、政策文件及技术规
范标准；
6.具有良好的沟通表达能力和跨部门协调能力 ，善于与供应商、
运维团队及上级主管有效对接 ；
7.具有较强的分析理解能力，能快速识别出管理现场的问题并提

出解决对策；具备创新意识，积极推动降本增效。

按公司
薪酬体
系执行

2 技术安全部

弱电工程师
1

080701 电子信息工程 、
080601电气工程及其自动
化、080901计算机科学与
技术、080703通信工程等

相关专业

1.根据项目需求和现场条件，设计弱电系统总体布局、设备选型及
线路敷设方案；
2.能对比设备技术参数、性能指标及价格，选择性价比高的产品；
3.熟悉调试弱电系统和弱电系统故障处理 ，监督施工进度与质量，
解决技术问题；
4.对完成的系统进行功能测试 、性能测试，确保稳定性与安全性；
5.负责弱电系统的日常维护，处理故障并提供技术咨询；
6.完成公司及领导安排的其他工作 。

1.年龄：43周岁及以下；
2.学历：本科及以上学历；
3.工作经历：具有2年及以上弱电系统相关经验，熟悉安防监控、
门禁管理、综合布线等系统的设计、安装与调试；
4.持有电力相关专业初级及以上专业技术职称或职业资格证书 ；
5.熟悉国家工程方面的法律法规及政策和技术规范 ；
6.具有良好的沟通表达能力；优秀的理解能力；较强的创新、理

解能力。

按公司
薪酬体
系执行

3 项目一部

营销中心主管
1

120209物业管理、120902
酒店管理、120202市场营
销、 1202 工商管理类 、
130208TK 航空服务艺术

与管理

1.负责协助项目经理对整个项目进行日常管理 ；
2.负责服务品质管理，制定并执行案场服务标准 （如礼仪规范、环
境卫生标准），定期巡查并监督整改；
3.负责组织员工培训，提升服务技能；
4.负责处理客户投诉，跟进问题解决进度，确保客户满意度达标；
5.负责制定设备维修计划，跟进大修或更新项目；
6.协调营销、工程等部门解决跨部门问题。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：本科及以上学历；
3.工作经历：具有3年及以上物业管理经验，其中1年及以上团队
管理经验或房地产营销中心、高端物业项目相关工作经验；
4.熟悉智能化物业管理工具，责任心强，能主动优化服务品质；
5.熟悉物业管理相关法律法规 ，熟悉安全管理知识，按照要求解
决现场隐患；
6.具备较强的应急管理能力。

按公司
薪酬体
系执行

合计 3


