
青岛融资担保集团有限公司2026年招聘岗位信息（校园招聘）

序
号

招聘方式
（社招/校招）

部门/子公司 岗位名称
招聘
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1 校招 党委综合部 档案管理岗 1
根据学历
确定

1.2027届本科及以上学历毕业生。
2.汉语言文学、新闻传播学类、广播电视编导、图书馆学、
档案学专业。
3.思想政治素质高，德才兼备，品学兼优，无不良记录。
4.具有较强的学习能力、抗压能力和适应能力。
5.中共党员、学生干部优先考虑。
6.荣获国家奖学金、省级及以上荣誉称号的毕业生优先考虑
。

健全集团档案标准化管理体系，并督导各子公司贯彻
执行；推进档案制度的修订、实施及宣贯工作；承担
集团综合档案的收集整理、库房运维及安全管控工
作，压实库房安全管理责任；规范档案借阅全流程管
控，落实借阅登记、过程跟踪及归还核验等管理要求
。

6000-8000

2 校招 战略运营部
政策和产业研究

岗
2

根据学历
确定

1.2027届博士及以上学历毕业生。
2.经济学门类、金融、财政学、政治学、公共管理学一级学
科。
3.思想政治素质高，德才兼备，品学兼优，无不良记录。
4.具备较高的政策敏感度、跨学科信息整合能力，且文字功
底扎实。
5.中共党员、学生干部优先考虑。
6.荣获国家奖学金、省级及以上荣誉称号的毕业生优先考虑
。

收集梳理金融行业相关政策、监测宏观经济数据，研
判政策形势对业务的影响，定期汇报并开展内部宣
讲；开展区域经济、产业链及客户专项研究，搭建产
业标签体系，提出业务发展、客户准入及产品优化建
议；维护研究资料库，撰写分析报告及信息报送工作
。

8000-10000

3 校招 数字科技部
研发管理岗
（偏AI应用）

1
根据学历
确定

1.2027届硕士研究生及以上学历毕业生。
2.计算机科学与技术、人工智能、软件工程一级学科。
3.思想政治素质高，德才兼备，品学兼优，无不良记录。
4.具备较强的主动学习能力、沟通协调能力和抗压能力，可
塑性强。
5.中共党员、学生干部优先考虑。
6.荣获国家奖学金、省级及以上荣誉称号的毕业生优先考虑
。

参与集团AI应用产品的方案设计，基于Python及
LangChain等框架，完成AI应用原型开发、功能测试与
上线部署；协助开展AI应用效果评估与持续迭代，构
建评测数据集，分析模型幻觉、内容偏差问题，优化
提示词、检索策略，保障AI输出结果符合业务要求；
参与AI应用权限管控、内容校验机制开发，编写技术
文档，配合监管、内审及等保相关检查工作。

6000-8000

4 校招 数字科技部
研发管理岗

（偏数据治理）
1

根据学历
确定

1.2027届硕士研究生及以上学历毕业生。
2.计算机科学与技术、网络空间安全、信息与通信工程、电
子信息、统计学、数学、人工智能一级学科。
3.思想政治素质高，德才兼备，品学兼优，无不良记录。
4.具备较强的主动学习能力、沟通协调能力和抗压能力，可
塑性强。
5.中共党员、学生干部优先考虑。
6.荣获国家奖学金、省级及以上荣誉称号的毕业生优先考虑
。

落实金融行业数据安全、隐私保护与内容合规要求，
参与集团数据采集、清洗、标注、增强与数据要素管
理，提升模型效果与泛化能力；配合开展数据统计、
监管报表、报送指标的口径核对，校验对外报送数据
一致性；遵守金融行业数据安全、隐私保护要求，实
施敏感信息识别与脱敏，定期开展数据审计，防控数
据合规风险；协助开展数据资产梳理，参与业务数据
目录建设、数据权限管控和数据词典建设。

6000-8000
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5 校招 子公司 业务经理岗 12
根据学历
确定

1.2027届本科及以上学历毕业生。
2.经济学门类、金融学类、管理学门类、会计学、理学门类
、工学门类、农学门类专业。
3.思想政治素质高，德才兼备，品学兼优，无不良记录。
4.具备较强的主动学习能力和沟通协调能力，可塑性强。
5.中共党员、学生干部优先考虑。
6.荣获国家奖学金、省级及以上荣誉称号的毕业生优先考虑
。

承接并完成业务指标，开展客户开发维护、业务拓展
及产品营销，协同产品研发；负责项目全流程跟进与
合规落地，落实尽调评估、方案设计、保后管理、代
偿补偿工作；协助搭建并维护金融、行业及政府等合
作渠道，落实业务闭环管理。

6000-8000
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