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其中对全职引进的第一类和第二类紧缺人才，如引进时无副教授以

上专业技术任职资格，在不违反事业单位岗位设置及薪酬管理政策

前提下，3年内按照副教授（专业技术七级）享受基本工资和绩效

工资待遇。后续根据学校可聘教师系列岗位情况，按照学校专业技

术职务聘任办法，择优聘任；如因学校无可聘任教师系列岗位，则

按实际具有的教师系列任职资格，参照享受基本工资和绩效工资待

遇。

（三）柔性引进的紧缺人才待遇

学校以合作研究、带项目进校、编外非全职聘用、编外聘用退

休人员等灵活方式柔性引进的紧缺人才，按协议工作量计算报酬，

提供一定的生活补贴、科研配套经费。柔性引进人才具体待遇一人

一议，以双方约定为准。

第四章 引进程序

第八条 全职引进紧缺人才程序

（一）编制引才计划。组织人事处根据学校人才发展规划和各

二级用人单位的需要，向学校提出紧缺人才引进计划建议，经校长

办公会研究通过后报党委会审定。其中编制内全职引进紧缺人才

的，还应报上级主管部门审批。

（二）个人申请。申请人填写紧缺人才引进报名表，提交身份

证或其他有效身份证件、学历学位证书、职称证书、教学科研业绩

等相关材料。

（三）资格审核。组织人事处对照引进岗位条件，会同各二级

用人单位，对申请人进行资格审核。

（四）测试、评价、确定人选。由学校组织专家，从师德素养、

教学能力、学术水平、业绩成果等方面对应聘人员进行全面考核评

价。根据应聘人员综合条件和考评结果，研究确定拟引进人选。














