浙江顾渚山茶业有限公司公开招聘岗位信息表
	岗位名称
	用工方式
	招聘

人数
	岗位条件
	岗位职责
	薪酬待遇
（年薪制）

	总经理
	任期制契约化管理
	1
	1.年龄：45周岁及以下；
2.学历：专科及以上；

3.专业：农业类、工商管理类；
4.其他：具备5年及以上茶产业或农业相关行业运营管理经验。
	1.营销战略制定与执行；
2.全渠道体系建设与管理；
3.品牌推广与产品营销；
4.团队建设与内控管理；
5.市场竞争与风险应对；
6.生产运营与质量管控。
	年薪制由基本年薪、绩效年薪和任期激励组成。年度薪酬参考标准为8.8—26万元，绩效年薪根据年度经营业绩考核结果兑现。任期激励按任期考核结果兑现。具体以聘任合同约定为准。


