附件：
吉水县吉湖物业服务有限公司2026年面向社会公开招聘岗位及任职要求
	岗位序号及名称
	招聘
人数
	岗位任职要求
	薪资待遇
	考试
方式

	01-水电工
	2
	1． 年龄55周岁及以下，初中及以上学历；
2． 需取得电工证，并具有三年及以上水电维修工作经验；
3． 了解安全消防知识，掌握水、电设施设备常识，能够排除常见的水电故障；
4． 熟悉掌握管道疏通、贴砖、泥瓦作业等相关技能；品行端正，具有较强的责任感，能吃苦耐劳、有良好的团队协作能力。
	4200元/月，
缴纳四险。
	实操

	02-安保员
	1
	1．年龄40周岁及以下，身高170cm以上，初中及以上学历；
2．持有退伍证，身体健康；
3．五官端正，形象气质佳；
4．无违法犯罪记录，具备消防监控证书或有公安辅警类工作经验者优先，建议男性报考。
	综合薪资
3800元/月，
缴纳四险。
	面试

	03-管理员助理
	1
	1．年龄40周岁及以下，大专以上学历，专业不限；
2．1年及以上物业管理相关工作经验；
3．能熟练运用Excel、Word等办公软件；
4．了解物业管理相关法律法规（如《物业管理条例》等），熟悉物业设施维护、安保、保洁、绿化等工作流程安排；
5．品行端正，无违法违纪记录、无不良从业记录，工作责任心强、服从公司管理，能够快速适应物流园园区工作环境，愿意接受临时加班、应急值守及阶段性高强度工作安排。
6．入职后须服从公司统一安排，按时参加岗位所需职业技能证书培训及考试，并在公司规定期限内取得对应岗位资质证书。逾期未取得且经培训或调岗后仍不能胜任岗位要求的，视为不符合岗位任职条件，公司将依据《劳动合同法》及相关公司规章制度，结合实际情况进行相应处理（包括但不限于岗位调整、解除劳动合同等）；
7．退伍军人优先考虑。
	3000-3500元/月，缴纳四险。
	面试
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