	重庆小微担保公司2026年招聘岗位需求表

	序号
	部门
名称
	岗位
名称
	岗位职责
	需求人数
	学历要求
	专业要求
	任职资格条件

	1
	机构合作部（董事会办公室）
	项目经理
	1.负责牵头研究行业政策，包括收集、分析市场环境、行业发展信息等；负责制定公司发展战略。
2.负责牵头对接外部机构，包括市级及区县相关政府部门、国家融资担保基金公司、市再担保公司、行业协会等。
3.负责牵头对接银行机构，包括银行的拓展、准入、授信、代偿、分险机制磋商及合作协议洽谈、签署、履约管理等工作。
4.负责牵头公司产品管理，包括产品研发（含需求上线）、方案优化以及市场拓展等。
5.负责牵头担保费补贴的申报等；负责牵头各类代偿补偿的备案、申报、返还等。
6.负责牵头银担合作评价相关工作。
7.完成领导交办的其他工作。
	1
	全日制硕士研究生及以上学历
	经济学、法学、管理学等相关专业
	1.年龄35周岁以下（1990年11月30日以后出生）。
2.具备全日制硕士研究生及以上学历，所学专业为经济学、法学、管理学等相关专业。
3.具有3年及以上金融业、机关事业单位从事普惠金融、市场拓展、政策研究、产品设计、机构管理等与该岗位相关的工作经验。
4.拥有较好的学习能力，较强的书面文稿撰写能力与口头沟通汇报能力，具备较强的沟通技巧及团队合作精神，具有强烈的责任心。
5.符合公司选聘基本条件，无禁止情形。

	2
	业务部
	项目经理
	1.负责与区县就业部门落地创担业务开展日常对接。
2.负责与银行分支机构落地合作业务开展日常对接。
3.负责担保项目的尽职调查、风险识别、合同签订、抵押登记、保费收取等。
4.负责担保项目的保后管理工作。
5.负责担保项目代偿前的逾期催收、风险化解工作。
6.负责担保项目的代偿工作。
7.负责配合机构合作部（董事会办公室）办理各类代偿补偿、担保费补贴的备案、申报、返还等，负责数据提供、资料准备及系统上传等。
8.负责配合资产保全部完成创担风险分担数据提供、资料准备等。
9.负责产品上线后的业务系统优化、需求提交等工作。
10.完成领导交办的其他工作。
	2
	全日制硕士研究生及以上学历
	金融、经济、法律等相关专业
	1.年龄35周岁以下（1990年11月30日以后出生）。
2.全日制硕士研究生及以上学历，且所学专业为金融、经济、法律等相关专业。
3.拥有较好的学习能力，较强的书面文稿撰写能力与口头沟通汇报能力，具备较强的沟通技巧及团队合作精神，具有强烈的责任心。
4.符合公司选聘基本条件，无禁止情形。

	3
	资产保全部
	项目经理
	1.负责对接人民法院、仲裁机构、公证处、不良资产处置等相关机构。
2.负责代偿项目的追偿管理，组织实施诉讼、执行、仲裁、和解调解、破产跟进、参与分配、回款追收对账及追偿资金分配等。
3.负责牵头代偿项目的核销工作，并负责起草年度核销报告。
4.负责牵头创担业务风险分担落地工作，做好资料归集、台账维护、分险申报，跟踪财政、银行分险资金拨付，落实追偿回款分配、项目档案归集归档等。
5.负责公司自主诉讼和被动涉诉管理。
6.负责公司外聘律所及外聘律师管理，牵头开展外聘律所服务评价和外聘律师考核。
7.完成领导交办的其他工作。

	1
	全日制硕士研究生及以上学历
	经济学、法学、管理学等相关专业
	[bookmark: _GoBack]1.年龄35周岁以下（1990年11月30日以后出生）。
2.具备全日制硕士研究生及以上学历，所学专业为经济学、法学、管理学等相关专业。法学专业毕业生应具备法律职业资格(A证)。
3.具有3年及以上金融机构从事资产保全、贷后管理等与该岗位相关的工作经验；或者3年以上法院、律所执业律师工作经验。
4.拥有较好的学习能力，较强的书面文稿撰写能力与口头沟通汇报能力，具备较强的沟通技巧及团队合作精神，具有强烈的责任心。
5.符合公司选聘基本条件，无禁止情形。
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