
附件

宁夏建投设计研究总院（有限公司）急需紧缺人才需求表

招聘单位及
联系方式

招聘
人数

岗位需求 资格条件
备注

岗位 人数 专业要求 学历要求 年龄要求 其他条件 招聘类别

宁夏建投设计研究总院
（有限公司）

联系人：许先生
联系电话：0951-4117152

18

规划工程师 1 城市规划、城乡规划专业 本科及以上 48周岁及以下
1.持有注册城乡规划师证书；
2.5年以上本专业工作经验;
3.中级及以上职称。

人才引进

建筑工程师 1 建筑学、城市规划、城乡规划专业 本科及以上 48周岁及以下
1.持有一级注册建筑师证书；
2.5年以上本专业工作经验;
3.中级及以上职称。

人才引进

造价工程师 2
工程管理、工程造价、工程造价管理
专业

本科及以上 48周岁及以下
1.持有一级注册造价工程师证书；
2.5年以上工程审计工作经验;
3.中级及以上职称。

人才引进

动力工程师 1
能源与动力工程、热能与动力工程专
业

本科及以上 48周岁及以下
1.持有注册动力工程师证书；
2.5年以上本专业工作经验;
3.中级及以上职称。

人才引进

给排水工程师 1
给排水工程、给排水与采暖通风工程
专业

本科及以上 48周岁及以下
1.持有注册给排水工程师证书；
2.5年以上本专业工作经验;
3.中级及以上职称。

人才引进

电气工程师（供配电） 2 电气工程及其自动化专业 本科及以上 48周岁及以下
1.持有注册电气工程师（供配电）证书；
2.5年以上本专业工作经验;
3.中级及以上职称。

人才引进

电气工程师（输变电） 1 电气工程及其自动化专业 本科及以上 48周岁及以下
1.持有注册电气工程师（输变电）证书；
2.5年以上本专业工作经验;
3.中级及以上职称。

人才引进

结构工程师 2
土木工程、结构工程、工业与民用建
筑专业

本科及以上 48周岁及以下
1.持有一级注册结构工程师证书；
2.5年以上本专业工作经验;
3.中级及以上职称。

人才引进

暖通工程师 1 给排水与采暖通风工程专业 本科及以上 48周岁及以下
1.持有注册暖通工程师证书；
2.5年以上本专业工作经验;
3.中级及以上职称。

人才引进

建筑设计师 2 建筑学、城市规划、城乡规划专业 本科及以上 40周岁及以下
1.中级及以上职称；
2.5年以上本专业工作经验。

人才引进

暖通设计师 2 给排水与采暖通风工程专业 本科及以上 40周岁及以下
1.中级及以上职称；
2.5年以上本专业工作经验。

人才引进

给排水设计师 1
给排水工程、给排水与采暖通风工程
专业

本科及以上 40周岁及以下
1.中级及以上职称；
2.5年以上本专业工作经验。

人才引进

电气设计师（供配电） 1 电气工程及其自动化专业 本科及以上 40周岁及以下
1.中级及以上职称；
2.5年以上本专业工作经验。

人才引进

注意事项：年龄要求40周岁及以下为1986年1月1日以后出生。年龄要求48周岁及以下为1978年1月1日以后出生。
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