福建省鹭泽水务有限公司2026年公开招聘信息表
	岗位
名称
	招聘人数
	主要岗位职责
	招聘条件及任职要求
	工作地点
	薪酬福利

	运行工
	1
	主要负责自来水生产过程中的日常操作与监控，确保水质和供水稳定：
1.按计划组织制水生产，管控安全与生产成本，处置上报生产异常；
2.开展安全隐患排查整改，定期清理维护制水构筑物，巡检厂区设备及管线，编制生产报表，掌握各工序运行情况。
	1.专科及以上学历。
2.专业：给排水工程技术、给排水科学与工程、机械设计与制造、电气工程及自动化等专业。                             
3.应届毕业生。
4.具备基础的机械、电气设备操作知识，能看懂简单的设备图纸和运行参数。
5.了解自来水生产工艺流程（如混凝、沉淀、过滤、消毒等环节）及基本的水质标准。
6.掌握岗位相关设备（如水泵、加药装置、过滤设备等）的操作方法和日常维护技巧。
7.能适应三班倒工作要求。
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1.试用期6个月，试用期满后参考月薪2600-2800元,并随公司发展以及个人水平逐步提高；
2.五险一金；
3.提供职工食堂；
4.休息休假：国家法定假期、带薪年休假、育儿假等；
5.生日、结婚、生育以及工会会员节日慰问等福利。

	设备管理员
	1
	主要负责制水管理部设备检修管理及其他相关工作：
1.主要负责制水管理部设备检修管理；
2.协助制定机电设备管理制度、设备维修维护保养运行标准等管理制度，并落地实施；
3.负责部门制度的落地实施，持续检讨制度的适宜性并优化；
4.学习公司安全生产政策方针与规章制度，做好本职工作范围内安全预防、安全检查和安全管理工作，不违章作业，拒绝违章作业指令；
5.负责做好水厂安全生产检查和隐患排查、整改工作；
6.负责做好水厂各生产工艺设备、设施、生产区域内输水管线和原水管线的巡查。
	1.本科及以上学历。
2.专业：给排水科学与工程、电气工程及自动化、机械类专业。                                  
3.应届毕业生。
4.熟悉厂区 / 车间各类设备构造、操作规程及日常保养流程，能独立完成设备巡检、故障排查。
5.掌握设备台账、维修记录、备品备件管理工作，熟练使用基础办公软件。
6.具备较强的安全操作意识，做事细心负责，执行力强，能配合完成设备检修作业。
7.有设备管理、维保相关经验者优先。
8.服从工作安排，可适应现场作业及临时性工作调配。

	
	1.试用期6个月，试用期满后参考月薪2800-3000元,并随公司发展以及个人水平逐步提高；
2.五险一金；
3.提供职工食堂；
4.休息休假：国家法定假期、带薪年休假、育儿假等；
5.生日、结婚、生育以及工会会员节日慰问等福利。
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