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履历业绩评价表
	序号
	评价内容与评分标准
	分值
	自评分
	评委评分

	1
	专业技术能力：持有二级建造师（市政/建筑）得2分；持有一级建造师（市政/建筑）得3分；持有工程师职称得1分；持有高级工程师职称得2分；本项最高累计得5分。
	5
	
	

	2
	个人固定资产：200万元以下0分；200万元～300万元4分；300万元以上～400万元6分；400万元以上～500万元8分；500万元以上每增加100万元+2分，本项最高得20分。
	20
	
	

	3
	流动资金证明：100万元以下0分；100万元～150万元2分；150万元以上～300万元4分；300万元以上～450万元6分；450万元以上～600万元8分；600万元以上～750万元10分；750万元以上～900万元12分；900万元以上每增加150万元+2分，本项最高得20分。
	20
	


	

	4
	个人征信情况：良好无逾期10分；有逾期记录已结清5分；严重逾期或不良0分。
	10
	
	

	5
	项目管理团队配备：拟投入团队技术人员应持有施工员、质量员、资料员、材料员、安全员C1、安全员C3、建造师、工程师其中一类或多类证书。2类及以下0分；3类得3分；4类得4分；5类及以上得5分。
	5
	
	

	6
	近8年内项目施工业绩：
（一）市政公用工程（综合类）：
作为企业法人、董事长、总经理、商务经理、项目负责人实施的市政综合工程，累计合同额达800万元得6分；每增加500万元+1分，最高按7800万元及以上的得20分。
（二）建筑工程（装修类）：
作为企业法人、董事长、总经理、商务经理、项目负责人实施的建筑装修工程，累计合同额达500万元得6分；每增加300万元+1分，最高按4700万元及以上的得20分。
（三）建筑工程（综合类）：
作为企业法人、董事长、总经理、商务经理、项目负责人实施的建筑综合工程，累计合同额达2000万元得6分；每增加2000万元+1分，最高按30000万元及以上的得20分。
本项累计最高得分不超过40分。
	40
	
	

	
	总分（满分100分）
	100
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