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最低专业技
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等级

1 产科
产科康复治疗

师
本科 学士 本科：康复治疗学 产科康复 主管技师 1 35 熟悉肌电生理、中医推拿、关节复位等康复技术

2 儿保科 康复治疗师 本科 学士
本科：康复医学与理

疗学
脊柱侧弯方向 主管技师 1 35 

有1年以上儿童康复科室工作经验；可独立完成脊柱侧弯儿童相
关评估及治疗工作

3 儿保科 康复治疗师 本科 学士
本科：康复医学与理

疗学
感统方向 主管技师 1 35 

能独立开展特殊儿童感统功能评估与治疗；有小组课及集体课
经验；有2年及以上儿童康复工作经验。

4 儿保科 康复治疗师 本科 学士
本科：康复医学与理

疗学
评估方向 主管技师 1 35 

能独立完成神经发育、运动、作业、语言、认知、孤独症筛查
等儿童康复常用评估；有1年及以上儿童康复评估工作经验

5 内科 内科医生 研究生 硕士 研究生：内科学 内分泌 主治医师 1 40 有3年以上三甲医院消化内镜工作经验

6 内科 内科医生 研究生 硕士 研究生：内科学 心血管内科 主治医师 1 40 有3年以上三甲医院内科工作经验

7 内科 急诊内科医生 研究生 硕士
研究生：急诊医学/内

科学
急诊内科 主治医师 2 35 有3年以上急诊科工作经验，有妇幼急救经验者优先

8 体检科 体检科医师 本科 学士
本科：临床医学/眼耳

鼻喉科学
眼科方向 主治医师 1 50 有全科医师证者优先

9 检验科 检验科技师 研究生 硕士
研究生：临床检验诊

断学
质谱技术 主管技师 1 35 要求有至少2年质谱分析工作经验

10 耳鼻喉
耳鼻咽喉科医

生
研究生 硕士

研究生：眼耳鼻喉科
学

主治医师 1 40
能根据科室及医院实际条件独立准确处置专科各类疾病；副主

任医师年龄可放宽到45岁

11 护理部 临床护理岗 本科 学士 本科：护理学 护士 1 30

12 护理部 临床护理岗 本科 学士 本科：护理学/助产学 护师 10 30

13 护理部 临床护理岗 本科 学士 本科：护理学 主管护师 2 35 有2年以上三甲医院护理相关工作经验


