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浙江同航建设工程有限公司
2026年公开招聘项目制人员（商务经理）计划表
	序号
	企业名称
	招聘
部门
	招聘
岗位
	学历
	专业
	招聘人数
（可容缺）
	性别
	年龄
	工作
经验
	岗位职责
	年薪
	招聘方式

	1
	衢州市城市投资发展集团有限公司
	浙江同航建设工程有限公司
	项目制人员（商务经理）
	不限
	不限
	8
	不限
	男：55周岁及以下；
女：45周岁及以下
	5年及以上建筑工程管理工作经验
	1.负责中标项目的全过程管理（进度、质量、安全、成本控制）；按公司要求完成项目考核目标，承担履约责任。
2.积极拓展外部市场资源，提供有效项目信息；推动项目中标并签订合同，获取市场贡献值。
3.依据公司内部招选制度参与项目竞标；利用个人贡献值提升中标机会。
4.每季度接受贡献值及履约能力双维度考核；接受公司优胜劣汰机制管理。
5.熟悉项目成本控制、合同管理、现场施工流程。
	执行公司项目制人员（商务经理）薪酬体系
	业绩评价+面谈



