
	附件1
四川能投发展所属公司纪检监察部部长岗位人员公开招聘资格条件表

	序号
	所属公司
	招聘岗位
	岗位职责
	招聘
人数
	招聘
类型
	年龄
要求
	学历 
要求
	专业
要求
	其他资格要求
	工作地点
	备注

	1
	四川宜宾兴文川能电力有限公司
	纪检监察部部长
	负责部门全面管理及纪检监察工作，包括但不限于制定本部门的专业规划和工作计划，指导并督促部门人员全面完成本部门各项工作任务，参与制定公司纪检监察相关制度，工作流程，
负责贯彻落实上级纪委、公司党委关于加强党风廉政建设和有关行政监察工作的决定，监督检查党的路线、方针、政策和公司重大决议的执行情况，负责组织实施公司中层干部的廉洁自律自查自纠工作，对选拔任用的公司中层干部实行检查监督和任前廉洁教育谈话，参与对公司中层干部领导班子、后备干部进行选拔、推荐、考核、培养和管理，配合对公司中层干部进行考核和民主评议，对公司中层干部的任免、调动、奖惩提出意见，参与组织效能监察和协助开展审计工作，参与建设工程、设备材料采购的招标等工作的监察，负责就公司重点工作对各部门工作质量和效率的监察督办，负责组织完成上级交办的其他临时性工作。
	1
	社招
	原则上不超过40周岁
	大学本科及以上学历
	纪检监察、法学、财务、审计等相关专业
	
1.具有中华人民共和国国籍；
2.中共正式党员；        3.在同层级副职岗位工作2年以上（或者相似规模企业同等职级岗位）；
4.具有相关专业领域的中级及以上专业技术职称（职业资格）或具有纪检监察、巡察、公检法、审计、法务、财务等相关从业经历3年及以上，同等条件下优先，年龄可适当放宽至不超过45岁。

	宜宾市兴文县
	


备注：本次招聘对于任职年限和年龄计算截至招聘公告发布之日。

