
洛阳龙鑫钼业有限公司2026年校园招聘岗位及任职要求明细表

序号 部门 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职要求

1

企业管理部

工程管理岗 1

1.负责项目预结算及编制项目工程概算、施工图预算；
2.负责合同条款及价格、签证、变更、及工程款支付的审核；

3.负责编制项目目标成本，并对目标成本进行监控，提出降低成本的具体措
施和建议；

4.负责已完项目工程成本后评估管理并建立档案 ；
5.负责编制招标控制价及工程量清单；
6.负责指导项目成本管理优化；

7.负责指导项目验收、决算；
8.完成领导交办的其它临时性工作。

1.2025届、2026届、2027届全日制本科及以上学历毕业生，工程管理、工程造
价、工程审计、财务管理、项目管理、工业工程、土木工程等相关专业；全日

制硕士研究生及以上学历的矿山主体专业毕业生 ，毕业年限可适当放宽；
2.熟悉国家及地方工程相关法律法规、政策法规和施工规范标准；掌握工程管

理相关软件和工具（如CAD等）；
3.具备良好的职业素养、创新意识与风险防控意识；能够承受较大工作压力，

适应高强度工作；
4.具备较强责任心与政治觉悟。

2 招采管理岗 3

1.负责建立健全企业招标采购管理制度、流程和质量标准，持续提升采购工

作规范化水平，提高采购效率；
2.根据公司业务需求和项目进度，组织编制年度、季度、月度招标采购计

划；
3.负责编制招标文件、发布招标公告；组织招标会议，对投标单位进行资格
预审；组织开标、评标、定标工作；参与重大项目的招投标谈判，争取有利

的合同条款；
4.负责采购合同的拟定、谈判、签订及交付执行全过程管理；跟踪合同履约

情况，协调解决供货周期、产品质量、现场配合中出现的问题；
5.配合完成巡察整改、审计等事项；处理招标过程中的质疑、投诉；与财务

、法务、业务需求部门等保持密切沟通，确保整体运营顺畅；
6.按要求积极完成上级交办的其它工作。

1.2025届、2026届、2027届全日制本科及以上学历毕业生，物流管理、电子信
息工程、采购管理、财务管理、项目管理、矿山主体等相关专业；全日制硕士

研究生及以上学历的矿山主体专业毕业生 ，毕业年限可适当放宽；
2.熟悉《招标投标法》《政府采购法》及相关实施条例，熟悉国家及地方招投
标相关法律法规、部门规章及行业政策；

3.熟悉招标采购业务全流程操作，包括采购计划管理、采购/招标文件编制、澄
清答疑、开标评标组织、中标公示、资料归档等；

4.具备供应商选择与评估、采购谈判技巧、采购合同管理、供应链管理、采购
成本管理、采购战略及风险控制等专业理论知识；

5.具备较强责任心与政治觉悟。

3 技术中心 爆破技术员 1

1.负责爆破工程的设计、评估、监理和总结，指导施工，检查质量；

2.制定爆破安全技术措施，检查实施情况；
3.负责制定盲炮处理的技术措施，并指导实施；

4.参加爆破事故的调查和处理；
5.负责爆破器材检查工作；

6.组织或参加爆破器材的销毁工作；
7.制定重大或特殊爆破工程的安全操作细则及相应的管理条例 ；
8.负责制定盲炮处理的技术措施，并进行技术指导；

9.负责爆破作业现场的安全管理。

1.2025届、2026届、2027届全日制本科及以上学历毕业生，爆破工程、弹药工

程与爆破技术、采矿工程等相关专业；全日制硕士研究生及以上学历的矿山主
体专业毕业生，毕业年限可适当放宽；

2.熟练使用CAD、Surpac等软件绘制炮孔布置图、起爆网络图；掌握爆破振动、
飞石、空气冲击波等安全校核方法；

3.熟悉《爆破安全规程》（GB6722）、《民用爆炸物品安全管理条例》及矿山
安全相关法规；能编写爆破安全技术措施、应急预案；
4.能适应矿山工作环境，独立开展本岗位工作，具有责任心、爱岗敬业、职业

道德良好、协助能力强、注重团队精神。



序号 部门 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职要求

4 选矿部 安全管理员 1

1.贯彻执行国家安全生产法律法规及公司安全管理制度 ，制定并完善选矿部

安全操作规程和应急预案；
2.组织开展日常安全检查、专项检查和隐患排查治理，监督整改措施落实，

消除事故隐患；
3.负责安全教育培训工作，组织员工学习安全知识、进行应急演练，提高全

员安全意识和应急能力；
4.参与安全事故的调查处理，严格按照“四不放过”原则分析原因、落实防
范措施；

5.监督劳动防护用品的配备和使用，规范特种作业人员持证上岗，确保生产
现场安全可控；

6.完成领导临时交办的其他工作任务。

1.2025届、2026届、2027届全日制本科及以上学历毕业生，安全工程等相关专
业；全日制硕士研究生及以上学历的矿山主体专业毕业生 ，毕业年限可适当放

宽；
2.熟悉《安全生产法》《消防法》《职业病防治法》《突发事件应对法》《建

设工程安全生产管理条例》《安全生产许可证条例》等相关法律法规；
3.熟悉国家及地方安全生产方针政策、部门规章和行业标准；了解本行业安全
生产技术规范和操作规程；

4.具备较强的应急反应能力和现场处置能力 ，能够组织应急救援演练和现场应
急响应。

5 环境保护部 环保技术员 1

1.贯彻落实国家环境保护法律法规及公司环保管理制度 ，制定选矿部环保工
作计划和措施；

2.负责选矿废水、尾矿、粉尘、噪声等污染源的监测与控制，确保各项环保
指标达标；

3.检查环保设施（如除尘器、污水处理站）的运行状况，监督维护保养，保
证设施正常运行；
4.组织开展环保宣传教育，提高员工环保意识，做好环保档案资料的收集、

整理与上报；
5.配合上级环保部门检查，及时整改存在的问题，参与环境突发事件的应急

处置和调查；
6.完成领导临时交办的其他工作任务。

1.2025届、2026届、2027届全日制本科及以上学历毕业生，环境工程、环境科
学、环境科学与工程、环境生态工程等相关专业；全日制硕士研究生及以上学

历的矿山主体专业毕业生，毕业年限可适当放宽；
2.熟悉国家及地方环保方针政策、部门规章和行业标准；
3.能够组织开展日常环境监测、数据统计及环保档案管理，具备数据分析与问

题解决能力；
4.能独立开展本岗位工作，具有责任心、爱岗敬业、职业道德良好、协助能力

强、注重团队精神。

6

破碎车间

颚式破碎机
操作工

4

1.及时调整排料口，确保破碎产品粒度≤200mm，保证给矿最大块≤1200mm；
2.定时检查设备转动部位振动、声音、温度及紧固件状态；

3.做好设备使用、维护和管理，提高运转率；
4.真实填写各项原始记录，发现异常及时上报；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质
与操作技能；

6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.2025届、2026届、2027届全日制大专及以上学历毕业生，理工类专业，机械

、机电、电气自动化等相关专业优先；
2.了解基本的机械设备安全操作规程；

3.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。



序号 部门 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职要求

7 破碎车间
圆锥破碎机

操作工
4

1.检查入料口、排矿口及破碎腔卡堵并及时排除；
2.检查衬板、分料盘及紧固螺栓，严禁带负荷启动；

3.调整排矿口尺寸，监控润滑油、液压油油位和油质；
4.严格按空载启动、少量给矿、逐步满负荷程序操作；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质
与操作技能；

6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.2025届、2026届、2027届全日制大专及以上学历毕业生，理工类专业，机械

、机电、电气自动化等相关专业优先；
2.了解基本的机械设备安全操作规程；

3.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。

8
高压辊磨机

操作工
4

1.检查入料口、排矿口卡堵，监控主电机频率、电流、轴温；
2.检查挤压辊轴承温度、辊缝差及压力参数；

3.定时检查润滑油、液压油及冷却系统；
4.做好设备维护保养和运行记录；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质
与操作技能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.2025届、2026届、2027届全日制大专及以上学历毕业生，理工类专业，机械

、机电、电气自动化等相关专业优先；
2.了解基本的机械设备安全操作规程；

3.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。

9

破碎车间

带式输送机
操作工

9

1.检查机头滚筒、尾轮、转向滚筒杂物，清理；
2.检查电机、轴承、托辊等，确保皮带跑偏≤5%，不超负荷；

3.检查皮带张紧度、清扫器、拉线开关、除铁器等；
4.做好巡检记录，异常及时汇报；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质
与操作技能；

6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.2025届、2026届、2027届全日制大专及以上学历毕业生，理工类专业，机械

、机电、电气自动化等相关专业优先；
2.了解基本的机械设备安全操作规程；

3.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。

10
振动筛
操作工

4

1.检查电机振动、声音、温度及轴承温度；
2.随时检查筛板堵塞并及时清理；

3.检查紧固件，确保设备良好运行；
4.做好巡检记录，发现问题及时处理上报；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质
与操作技能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.2025届、2026届、2027届全日制大专及以上学历毕业生，理工类专业，机械

、机电、电气自动化等相关专业优先；
2.了解基本的机械设备安全操作规程；

3.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。



序号 部门 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职要求

11

破碎车间

中控操作工 4

1.按规程远程控制设备启停，监控运行参数（电流、压力、料位等）；
2.根据工艺调整参数，确保设备高效低耗运行；

3.迅速确认报警信息，重大情况立即上报；
4.准确记录生产数据，与现场岗位密切沟通；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质
与操作技能；

6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.2025届、2026届、2027届全日制大专及以上学历毕业生，理工类专业，计算

机、电子信息工程、软件工程等相关专业优先；
2.熟悉计算机操作，了解DCS/PLC控制系统；

3.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。

12

磨浮车间

药剂制备工 3

1.负责浮选药剂的制备与配药，确保浓度、用量符合工艺标准；
2.操作搅拌桶、药剂输送泵，监控设备运行状态；

3.及时处理漏液、堵管等小故障；
4.做好药剂制备台账，按时巡检记录；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质
与操作技能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.2025届、2026届、2027届全日制大专及以上学历毕业生，理工类专业，矿物

加工技术、应用化工技术、精细化工技术等相关专业优先；
2.了解药剂种类和配制方法；

3.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。

13
隔膜泵
操作工

4

1.负责隔膜泵操作，进行尾矿输送；
2.按要求测量和调整给料浓度，保障给矿稳定；

3.做好设备日常维护保养，不带病运行；
4.按时巡回检查，记录参数，发现异常及时处理上报；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质
与操作技能；

6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.2025届、2026届、2027届全日制大专及以上学历毕业生，理工类专业，机械

、机电、电气自动化等相关专业优先；
2.了解基本的机械设备安全操作规程；

3.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。

14

磨浮车间

摇床操作工 7

1.正确操作摇床和浓密机，对钼铅粗精矿进行分选；
2.调整摇床冲程、冲次及浓密机底流浓度等参数；

3.按时巡回检查设备运行情况，记录工艺参数；
4.发现异常及时处理并上报班组；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质
与操作技能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.2025届、2026届、2027届全日制大专及以上学历毕业生，理工类专业，机械

、机电、电气自动化等相关专业优先；
2.了解基本的机械设备安全操作规程；

3.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。



序号 部门 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职要求

15
磨浮车间

有色金属
干燥工

6

1.操作压滤机对钼精矿、铅精矿进行压滤；
2.操作干燥机对钼精矿进行干燥、包装、摆放；

3.保证精矿含水量、重量符合指标；
4.巡回检查设备，记录参数，及时处理上报异常；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质
与操作技能；

6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.2025届、2026届、2027届全日制大专及以上学历毕业生，理工类专业，机械

、机电、电气自动化等相关专业优先；
2.了解基本的机械设备安全操作规程；

3.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。

16 砂泵操作工 4

1.负责砂泵和立磨机操作；
2.做好设备日常维护，勤观察各泵池液位，检查泵运转有无杂音、振动、温
度过高及泄漏；

3.保障砂泵、立磨机运行良好，做好钢球添加；
4.按时巡回检查，记录参数，异常及时上报；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质
与操作技能；

6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.2025届、2026届、2027届全日制大专及以上学历毕业生，理工类专业，机械

、机电、电气自动化等相关专业优先；
2.了解基本的机械设备安全操作规程；

3.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。

合计 60


