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非全日制公益性岗位（养老协管员）招聘公告

按照《重庆市“养老协管员”公益性岗位开发实施方案》（渝民规〔2026〕15号）相关要求，包家镇拟招聘一批“养老协管员”公益性岗位。现将公益性岗位招聘相关要求公告如下：
一、招聘对象
（一）整体要求
热爱祖国，拥护中国共产党的领导，坚持党的基本路线，政治思想表现良好，遵纪守法，无违法违纪行为。品行端正，作风正派，热心为群众服务，服从安排。
1.“养老协管员”公益性岗位开发按照“一村一岗”原则开发，全镇共计开发6个岗位。
2.“养老协管员”公益性岗位招聘人员应具有完全民事行为能力的成年人，并具备符合职业要求的文化水平和工作能力。
3.“养老协管员”公益性岗位原则上优先选聘本村人员，村干部和其他公益性岗位人员不能兼任。若聘用体制内退休人员，应符合中共中央组织部关于离退休人员任用等相关规定。
（二）具体要求（符合下列条件之一）
1.男五十周岁、女四十周岁以上的城镇登记失业人员；
2.最低生活保障家庭的登记失业人员；
3.零就业家庭的登记失业人员；
4.离校两年内的登记失业高校毕业生；
5.登记失业的复员退伍军人；
6.登记失业的残疾人；
7.就业困难的防止返贫致贫对象和继续帮扶的脱贫人口；
8.登记失业的化解过剩产能企业职工、退捕渔民；
9.基层老年协会人员；
10.具备服务能力的退休老党员、老干部、老医生、老教师、老专家等人员；
11.返乡创业人员。
同等条件下优先录用本村户籍、熟悉村情民意、有群众工作经验的人员。
二、岗位职责
服务对象涵盖辖区所有老年人，以独居、空巢、留守、失能、重残、重疾、高龄、特困及计划生育特殊家庭老年人为重点。
（一）信息收集建档。全面收集辖区老年人信息，掌握其家庭、健康、居住环境等信息，并建立台账。协助村（社区）建立完善特殊困难老年人专属档案，纳入常态化管理，动态更新。
（二）管理互助站点。负责协助村（社区）养老互助站点的日常运营管理，发挥其日间托养、生活照料、休闲娱乐、精神慰藉、紧急救援等基本养老服务作用，做到有人管、有人干、有实效。
（三）做好探视走访。与特殊困难老年人保持联系，按规定做好探视探访服务，及时了解其生活与安全状况。在重要节点或特殊时期，适度增加走访频次，关注老年人生活与健康需求，协助排查居住环境潜在安全隐患。
（四）协助需求对接。协助对接养老、医疗、教育等社会资源的服务力量为其提供服务，主动关注特殊困难老年人照护、康复等方面需求。
（五）政策协助申办。协助帮助老年人申领相关社会保障和社会福利待遇，配合宣传解释养老服务相关政策。
（六）规范记录反馈。及时记录服务情况，做好信息汇总上报工作，对需持续关注或协调处理的个案，及时予以反馈。
（七）其他工作事项。完成上级交办的其他临时性、应急性养老服务任务。
三、补贴标准
1.现阶段，补贴按照重庆市非全日制公益性岗位最低小时工资标准计算，每人每月按照770元的统一标准核定补助总额，每月工作时长控制在35小时左右核定当月补助，若政策有变动按照最新政策执行。
2.除对距法定退休年龄不足5年的人员可延长至退休外，其余人员聘用时间最长不超过3年（以初次核定其享受公益性岗位补贴时年龄为准）。
3.2026年首次合同签订时间为岗位人员正式使用时间至2026年12月底，后续每年按照自然年度续签，合同签订时间总体不得超过3年。符合续聘条件的，按照《重庆市人力资源和社会保障局关于转发人力资源社会保障部 财政部〈关于做好公益性岗位开发管理有关工作的通知〉的通知》（渝人社发〔2019〕167号）执行。
4.垫江县包家镇人民政府按照规定对聘用人员购买意外伤害商业保险。
四、报名及资格审查
（一）报名时间与地点
1.报名时间：2026年11月2日至2026年11月4日16:00。
2.报名地点：垫江县包家镇人民政府民生服务办公室105办公室。联系人：谭老师，联系电话：13896514110。
（二）报名资料
应聘人员需要提供以下资料：
1.《垫江县“养老协管员”公益性岗位申请表》1份；
2.身份证，核验原件交复印件1份；
3.毕业证书（根据实际情况提交），核验原件交复印件1份；
4.无犯罪记录证明1份；
5.二寸近期正装免冠电子照，纸质照片2张；
6.其他资料（营业执照、职业资格证书等岗位需要提供的资料，核验原件交复印件1份）。
（三）报名方式及资格审查
本次招聘只采取现场报名方式，不接受电话、传真及网上报名。应聘人员持相关资料到报名现场进行资格审查，如需委托他人报名，提供上述所需资料外，同时应出具委托书及委托人身份证原件及复印件。
五、面试
由镇民生服务办公室对报名人员情况进行了解并审核，审核通过后，对符合招聘条件的人员统一进行面试，具体时间地点另行通知。
六、体检
体检人选根据面试成绩从高到低等额确定，体检在有相关资质的医院开展，因体检不合格或参考者自愿放弃等情况出现人选缺额的，在其余面试人员中按照面试成绩排名递补，体检费用由本人自行承担。
七、政审
体检合格后，由镇政府组织开展考察，重点核实政治表现、遵纪守法、信用状况、是否参与非法邪教组织等情况。
八、公示聘用
政审考察合格人员，提请镇党委研究后确定为拟聘用对象，公示无异议后（公示5天），报县民政局、县农业农村委、县人力社保局备案，并按规定签订非全日制公益性岗位劳动合同。
本招聘简章未尽事宜由垫江县包家镇人民政府负责解释。
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