
洛阳龙鑫钼业有限公司2026年社会招聘岗位及任职要求明细表

序号 部门 招聘岗位
招聘
人数

岗位职责 任职要求

1

选矿部
破碎车

间

叉车工 1

1.负责原矿给料、矿石转运、产品装车、场地平整等；
2.严格执行出车前、作业中、收车后检查制度；
3.做好日常润滑、紧固、清洁工作；

4.注意观察周边环境，确保作业安全，做好交接班记录；
5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质与操作技
能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；
2.全日制大专及以上学历，理工类专业；
3.持有有效期内叉车操作证书；

4.能适应三班倒作业，具备应急处理能力。

2 天车工 1

1.负责各车间检修过程中设备、备件、材料等的吊装、搬运、就位；

2.作业前检查制动器、钢丝绳、吊钩、限位器、警铃等安全装置，确认完好可靠；
3.与司索指挥人员密切配合，确认吊物捆绑牢固、重心平稳，严禁超载、斜拉、猛起猛
落；
4.负责天车日常维护保养、清洁润滑，发现故障及时报修并记录；

5.做好设备运行记录、交接班记录，保持操作室整洁；
6.参加安全、技能培训，完成上级交办的其他相关工作。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；
2.全日制大专及以上学历，理工类专业；
3.持有特种设备工作证（起重设备）；

4.能适应三班倒作业，具备应急处理能力。

3
圆锥破碎机操

作工
5

1.检查入料口、排矿口及破碎腔卡堵并及时排除；

2.检查衬板、分料盘及紧固螺栓，严禁带负荷启动；
3.调整排矿口尺寸，监控润滑油、液压油油位和油质；
4.严格按空载启动、少量给矿、逐步满负荷程序操作；
5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质与操作技

能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；
2.全日制大专及以上学历，理工类专业；
3.具有2年及以上矿山工作经验；
4.了解机械设备安全操作规程；

5.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。

4
高压辊磨机操

作工
5

1.检查入料口、排矿口卡堵，监控主电机频率、电流、轴温；

2.检查挤压辊轴承温度、辊缝差及压力参数；
3.定时检查润滑油、液压油及冷却系统；
4.做好设备维护保养和运行记录；
5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质与操作技

能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；
2.全日制大专及以上学历，理工类专业；
3.具有2年及以上矿山工作经验；
4.了解机械设备安全操作规程；

5.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。



序号 部门 招聘岗位
招聘
人数

岗位职责 任职要求

5

选矿部
破碎车

间

带式输送机操
作工

6

1.检查机头滚筒、尾轮、转向滚筒杂物，清理；
2.检查电机、轴承、托辊等，确保皮带跑偏≤5%，不超负荷；

3.检查皮带张紧度、清扫器、拉线开关、除铁器等；
4.做好巡检记录，异常及时汇报；
5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质与操作技
能；

6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；

2.全日制大专及以上学历，理工类专业；
3.具有2年及以上矿山工作经验；
4.了解机械设备安全操作规程；
5.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。

6 中控操作工 4

1.按规程远程控制设备启停，监控运行参数（电流、压力、料位等）；
2.根据工艺调整参数，确保设备高效低耗运行；
3.迅速确认报警信息，重大情况立即上报；
4.准确记录生产数据，与现场岗位密切沟通；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质与操作技
能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；
2.全日制大专及以上学历，理工类专业；
3.具有2年及以上矿山工作经验；

4.熟悉计算机操作，了解DCS/PLC控制系统；
5.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。

7

选矿部
磨浮车

间

浮选工 7

1.负责粗扫选、预精选、精选等工艺操作；

2.勤观察矿石性质、泡沫状况，合理调整药剂添加量、充气量、泡沫层厚度；
3.提高粗精矿产率，降低尾矿品位，提高回收率；
4.按时巡回检查，记录运行参数，及时处理上报异常；
5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质与操作技

能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；

2.全日制大专及以上学历、理工类专业；
3.具有2年及以上浮选工工作经验（出具相关工
作证明及社保证明）；
4.持有浮选工职业技能证书（中级工及以上）优

先；
5.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。

8 球磨机操作工 5

1.按规程正确操作球磨机，执行维护保养制度；
2.负责物料磨碎，按要求测量和调整磨矿浓细度；
3.巡回检查球磨机、分级机等设备，记录工艺参数；
4.发现问题及时处理并上报班组；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质与操作技
能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；
2.全日制大专及以上学历；
3.具有2年及以上球磨机操作工工作经验（出具
相关工作证明及社保证明）；

4.持有磨工或选矿工职业技能证书（中级工及以
上）优先；
5.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。



序号 部门 招聘岗位
招聘
人数

岗位职责 任职要求

9

选矿部
磨浮车

间

有色金属
干燥工

4

1.操作压滤机对钼精矿、铅精矿进行压滤；
2.操作干燥机对钼精矿进行干燥、包装、摆放；
3.保证精矿含水量、重量符合指标；
4.巡回检查设备，记录参数，及时处理上报异常；
5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质与操作技

能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；
2.全日制大专及以上学历，理工类专业；
3.具有2年及以上矿山工作经验；
4.了解机械设备安全操作规程；

5.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。

10 中控操作工 4

1.按规程远程控制设备启停，监控运行参数（电流、压力、料位等）；
2.根据工艺调整参数，确保设备高效低耗运行；
3.迅速确认报警信息，重大情况立即上报；
4.准确记录生产数据，与现场岗位密切沟通。
5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质与操作技

能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；
2.全日制大专及以上学历，理工类专业；
3.具有2年及以上矿山工作经验；
4.熟悉计算机操作，了解DCS/PLC控制系统；

5.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。

11

选矿部
检修车

间

维修电工 8

1.按包机制度对仪表、电气设备进行日常巡检、维护保养；
2.做好清洁、润滑、辐射剂量测量（放射性仪表）等工作；
3.严格执行安全规程，填写巡检、检修记录；
4.积极参加技能培训，参与技术改造；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质与操作技
能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；
2.全日制大专及以上学历，理工类专业；
3.具有2年及以上维修电工工作经验；
4.持有有效期内电工特种作业（高低压）操作
证；

5.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。

12 焊工 7

1.在检修班组领导下完成设备焊接、切割等作业；
2.严格执行焊接安全操作规程，确保焊接质量；
3.参与设备大修及日常维修中的焊接任务；
4.做好焊机保养和工器具管理；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质与操作技
能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；
2.全日制大专及以上学历，理工类专业；
3.具有2年及以上焊工工作经验；
4.持有有效期内特种作业（熔化焊接与热切割作
业）操作证；

5.能适应三班倒作业，具备基本故障判断能力。



序号 部门 招聘岗位
招聘
人数

岗位职责 任职要求

13

选矿部
尾矿车

间

尾矿工 4

1.按规定路线和频次对尾矿库坝体、库区水位、干滩长度、浸润线、排洪设施等全面巡
检；
2.负责监测仪器、照明等设备的维护管理；
3.发现异常及时记录并上报，参与隐患治理；
4.遇突发险情立即应急措施并上报，配合抢险处置；

5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质与操作技
能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；
2.全日制大专及以上学历，理工类专业；
3.具有2年及以上尾矿工工作经验；
4.持有有效期内特种作业（尾矿作业）操作证；

5.能适应三班倒制度，具备应急抢险能力。

14 挖掘机司机 2

1.驾驶挖掘机进行子坝筑坝、坝面平整、排洪设施清理等；

2.确保筑坝质量符合设计要求，不影响坝体稳定；
3.做好出车前、作业中、收车后检查保养；
4.注意观察周边环境，避开危险区域，确保作业安全；
5.积极参加安全、技能、企业文化培训及上级会议精神学习，提升综合素质与操作技

能；
6.按时完成上级交办的其他相关工作。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；
2.全日制大专及以上学历，理工类专业；
3.具有2年及以上挖掘机司机工作经验；
4.持有有效内挖掘机操作证；

5.能适应三班倒作业，具备应急抢险能力。

15
技术中

心
测量工 2

1.负责做好项目区的控制测量工作，熟悉各主要控制标志的位置，保护好测量标志；
2.了解最新测量技术，正确使用测量仪器；
3.做好项目的施工放线工作，对关键部位的放线，必须实行一种方法测量、多种方法复

核的观测程序、做好记录并签认；
4.负责项目工程的测量验收、测绘数据审核、整理绘制测绘成果及相关图纸；
5.负责对测量仪器的定期保养，建立仪器设备台帐，妥善保存测量资料；
负责做好项目区的控制测量工作，熟悉各主要控制标志的位置，保护好测量标志；
6.了解最新测量技术，正确使用测量仪器；

7.做好项目的施工放线工作，对关键部位的放线，必须实行一种方法测量、多种方法复
核的观测程序、做好记录并签认；
8.负责项目工程的测量验收、测绘数据审核、整理绘制测绘成果及相关图纸；
9.负责对测量仪器的定期保养，建立仪器设备台帐，妥善保存测量资料。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；
2.全日制大专及以上学历；
3.具有2年及以上测量工作经验；
4.持有测量员证；
5.了解矿山测绘工作流程，具备独立测量工作能

力。



序号 部门 招聘岗位
招聘
人数

岗位职责 任职要求

16
技术中

心
化验工 5

1.负责样品的接收、登记、编号、流转；
2.负责样品的加工、副样的保存；
3.负责制样室设备的维护管理工作；
4.负责样品的基础检测，操作常规仪器，记录数据并协助整理报告；
5.做好化验室安全卫生工作，节约用水用电；做好实验室器皿的清洗、归类存放工作，

保持室内整洁卫生；                                  
6.根据《作业指导书》，严格按照安全操作规程要求，进行样品检测分析工作；
7.发现测试结果出现异常时，要查找原因，重新测定样品，并及时报告负责人；
8.努力学习业务知识，刻苦钻研检测技术，探讨掌握的分析方法，不断提高检测水平；

9.按照要求做好原始记录，负责收集整理、归纳入档；
10.完成上级安排的其他临时性工作。

1.40周岁及以下（1985年10月31日后出生）；
2.全日制大专及以上学历；
3.具有2年及以上化验工作经验（出具相关工作

证明）；
4.了解有色金属化验工作流程，具备有色金属分
析化验能力。

合计 70


