
屏山县属国有企业屏山之语酒店管理有限公司
关于2026年第二批公开招聘岗位表

序号 用工单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 学历要求 岗位职责 其他任职要求 薪资福利 工作地点

1
屏山之语酒店
管理有限公司

餐饮主管 2 无专业限制
高中及以上

学历

1.负责餐厅日常营业 、前厅服务 、现场秩序 、环境卫生整
体管控 ，保障日常及宴会 、会议、接待服务顺畅高效 。
2.监督餐前准备 、餐中服务 、餐后收尾全流程 ，及时处理
客诉与现场突发问题 ，提升顾客满意度。
3.负责餐具 、物料、耗材盘点领用 ，管控物料损耗 ，节约
运营成本 ，做好物资台账管理 。
4. 对接后厨 、前厅、会务及酒店各部门 ，配合完成各类宴
席 、团队、VIP接待工作 。
5.服从上级领导安排的工作 。

1.20-45周岁，身体健康，形象良好，具
备良好职业素养。
2.有酒店餐饮前厅管理经验优先考虑，熟
悉餐饮服务流程、接待标准、宴席流程。
3.责任心强、抗压能干，服从酒店管理制
度，具备良好的服务意识和团队管理能力
。
4.熟练使用电脑，有良好的写作能力。
5.需持有效期健康证，未持有需在入职前
办理。

1.基本薪酬4000-5000元/月（含基
本工资、岗位工资、绩效工资及个
人五险部分）。
2.试用期一个月，工资按80%发放
。

宜宾屏山明宇尚
雅酒店

2
屏山之语酒店
管理有限公司

VIP接待 2 无专业限制
高中及以上

学历

1.负责 VIP 包厢宾客全流程专属接待，做好宾客迎送、餐中
服务、菜品讲解、宴席推介，提供高品质、精细化定制化用餐
服务。
2.负责包厢区域环境管控，按照高规格接待标准完成餐前布置
、台型设计、餐具器皿选配摆台，提前核查包厢灯光、音响、
空调等设施设备状态。
3.统筹包厢物资管理，做好餐具、酒水、备品台账登记、清点
、申领及报损工作。
4.严格遵循高端接待礼仪标准，规范完成上菜、报菜、分餐、
斟酒、换碟、添茶等席间服务，敏锐捕捉宾客需求，主动预判
服务。
5.餐后妥善协助宾客打包，引导宾客结账，高效完成包厢清场
、物资归位、卫生复原。

6.及时收集宾客用餐体验反馈，第一时间上报异常情况，维护
酒店高端服务口碑。
7.配合酒店会务、宴请、VIP专项接待任务，完成部门交办的
其他高端接待工作。

1.18-40周岁，身体健康，形象良好，女
生身高1.58m及以上，男生1.70m及以上
。
2.拥有酒店餐饮工作、会务接待经验优先
考虑。
3.吃苦耐劳、踏实肯干、服从管理，有良
好团队协作能力。
4.需持有效期健康证，未持有需在入职前
办理。

1.基本薪酬4000-4800元/月（含基
本工资、岗位工资、绩效工资及个
人五险部分）。
2.试用期一个月，工资按80%发放
。

宜宾屏山明宇尚
雅酒店

3
屏山之语酒店
管理有限公司

餐饮服务
员

3 无专业限制 不限学历

1.做好餐前准备，按标准摆台、检查餐具、酒水、物资，保障
服务物资充足。
2.负责区域内环境卫生、桌椅、设备清洁维护。
3.主动迎接宾客，引位、点单，做好菜品介绍。
4.按规范完成上菜、倒茶、换骨碟等餐中服务，及时响应宾客
需求。
5.妥善处理宾客简单问询，遇客诉及时上报主管。
6.餐后收台、清洁、归置餐具物资，做好区域物资盘点。
7.遵守酒店各项规章制度，完成上级安排的其他工作。

1.18-50周岁，身体健康，形象良好。
2.拥有酒店餐饮工作经验优先考虑。
3.吃苦耐劳、踏实肯干、服从管理，有良
好团队协作能力。
4.需持有效期健康证，未持有需在入职前
办理。

1.基本薪酬3000-3600元/月（含基
本工资、绩效工资及个人五险部
分）。
2.试用期一个月，工资按80%发放
。

宜宾屏山明宇尚
雅酒店



4
屏山之语酒店
管理有限公司

传菜员 2 无专业限制 不限学历

1.核对后厨出餐单据，确认菜品、桌号准确无误，及时将菜品

传送到对应餐桌。
2.做好传菜通道、备餐间卫生清洁，保持通道通畅。
3.及时回收空盘、餐具，送至洗碗间，做好餐具传递。
4.及时反馈菜品问题、宾客需求给前厅主管与后厨。
5.保管好传菜用具，做好物资清点。
6.遵守酒店服务规范，配合前厅、后厨做好接待保障，完成上
级交办其他工作。

1.18-55周岁，身体健康，形象良好。
2.拥有酒店餐饮工作经验优先考虑。
3.吃苦耐劳、踏实肯干、服从管理，有良
好团队协作能力。
4.需持有效期健康证，未持有需在入职前
办理。

1.基本薪酬3000-3600元/月（含基
本工资、岗位工资、绩效工资及个
人五险部分）。
2.试用期一个月，工资按80%发放
。

宜宾屏山明宇尚
雅酒店


