附件1 

2026年浙江省生态环境科学设计研究院编外人员秋季招聘计划表

	序号
	招聘岗位
	岗位职责
	人数
	年龄
	学历学位
	专业
	岗位要求
	其他

	1
	环境经济

研究岗
	负责环境经济领域政策、模型相关研究与实践应用工作。


	1
	1986年1月1日后出生
	研究生/博士
	环境科学
	1.拥有扎实的环境经济、环境社会学科理论知识积累，能够运用统计分析、政策情景模拟、空间分析等模型开展相关研究；
2.熟练掌握R、Python、ArcGIS等数据处理与空间分析工具，具备GAINS等环境政策模拟模型建模应用能力，擅长多维度数据分析、模型耦合、政策评估及科研成果的高质量可视化表达。

3.具有博士后研究经历、相关课题研究经验者优先。
	

	2
	水生态环境研究岗
	负责水环境中新污染物、病原微生物等监测方法开发、定量分析及风险评估。
	1
	1986年1月1日后出生
	研究生/博士
	环境工程
	1.熟练掌握分子生物学检测、高通量测序技术，熟悉色谱、质谱等分析方法在水环境监测中的应用；

2.具有较强的科研能力，能够独立开展课题申报、论文撰写、专利申请及项目研究报告编制，以第一作者在相关领域发表过高水平SCI论文；

3.具备良好的英文读写能力，较强的团队协作意识与沟通协调能力；

4.具有水环境监测与风险评估、环境微生物、新污染物监测等相关研究经历者优先。
	

	3
	生物多样性保护研究岗
	负责生物多样性保护与可持续利用、野外调查监测、自然保护地保护成效评估和自然研学教育等相关工作。
	1
	1991年1月1日后出生
	研究生/硕士及以上
	资源利用与植物保护
	1.拥有生态学、野生动植物保护、自然保护地保护和管理、自然教育等相关领域的专业知识和实践经验；

2.具备独立带队开展野外调查的能力，扎实的动植物分类与物种鉴定基础，能适应野外作业环境；

3.具有良好的文字撰写和沟通协作能力。
	具有副高级及以上专业技术职称或者博士学位的，年龄可放宽至40周岁。


