浙江昕阳酒店管理有限公司
松阳雷迪森怿曼酒店工作人员招聘报名表

应聘岗位：

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	
个人
证件照

	民族
	
	籍贯
	
	身高
	
	

	体重
	
	政治面貌
	
	健康状况
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	婚姻
状况
	
	子女
状况
	□无  □有   子   女
	

	身份证号
	
	联系电话
	

	现居
住址
	
	紧急联系人及
电话
	

	户籍所在地址
	

	最高 
学历
	全日制教　育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	
	
	
	

	
	在　职　教　育
	
	毕业院校系及专业
	

	主要工作经历
（从参加工作开始依次填写，以下的时间均以XX年XX月的形式）

	工作时间
	工作单位
	岗位
	证明人及联系方式
	主要工作描述

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	  

	
	
	
	
	  

	
	
	
	
	  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教育背景
（从初中开始填写，学历类型包括初中/高中/职高/中专、本科/大专/专升本、硕士、博士等）

	起止
时间
	学校
	学历
	专业
	证明人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	与报考岗位相关的专业技术/资格/技能证书情况

	技能种类
	证书名称
	级别
	获得时间

	  
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	家庭成员及主要社会关系
（父、母、夫妻、子女、亲兄弟姐妹等）

	称谓
	姓  名
	出生
年月
	政治面貌
	工作单位及
职务
	联系方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工作业绩/其他说明

	根据《综合比选评分项目及标准》报名时提供相应证明材料

	应聘者承诺

	1.我确认已填好全部内容并提供相关证明；
2.我承诺所填各栏内容及所递交的各项书面材料均真实无误，并同意接受背景调查。如果被证明其中有隐瞒、虚假成分或失实内容，将取消应聘资格，由本人承担一切后果和相应的法律责任；
3.我的录用与否还将根据体检、考察情况和是否顺利取得离职证明确定；
4.我承诺严格执行公司保密工资制度，不向公司其他人员透露本人待遇信息；
[bookmark: _GoBack]5.我知晓本次应聘岗位为项目制用工。
	
签名：

年   月   日




附件：综合比选评分项目及标准
	序号
	评分项目
	评分标准
	分值
	佐证材料

	1
	学历
	研究生及以上3分；本科2分；大专1分；高中/中专0.5分；初中及以下0分。以最高学历计分，不累加。
	最高3分
	学历证书

	2
	政治面貌/政策性加分
	中共党员（含预备党员）1分；其他0分。退伍军人1分
	最高2分
	党组织关系证明/提供退伍证或转业证明

	3
	专业技术资格/技能等级
	初级专业技术资格1分、逐级加1分；技能等级最低级1分，逐级加1分。与报考岗位相关的证书方予计分，由资格审查组认定。
	最高5分
	专业技术资格、技能等级证书

	4
	酒店/文旅行业工作年限
	5年以上6分；3年以上不满5年4分；1年以上不满3年2分；不满1年0分。
	最高6分
	劳动合同、社保缴费记录

	5
	相关岗位工作年限
	3年以上6分；1年以上不满3年4分；0年以上不满1年2分；不满0年0分。指与报考岗位同工种或同类岗位年限。
	最高6分
	劳动合同、任职文件、单位证明

	6
	工作业绩
	①高星级酒店管理经验
	在挂牌四星级及以上酒店，或非挂牌但OTA平台评分4钻/4星及以上酒店，担任领班及以上管理职务满1年。
	3分
	最高8分
	工作业绩介绍材料及证明文件

	
	
	②酒店筹开经验
	全程参与过1家及以上高星级酒店或大型文旅项目的筹开（开业前筹备）工作，提供任职文件或单位证明。
	2分
	
	

	
	
	③政务接待经验
	参与过党校、行政学院、政府机关的政务接待、会务保障或干部培训后勤保障工作，提供单位证明。
	2分
	
	

	
	
	④荣誉表彰
	获县级以上劳动模范、五一劳动奖章、技术能手、工匠，或行业技能大赛获奖，每项0.5分，最高1分。
	最高1分
	
	




1

