
附件1：
浙江象鲜达数字科技有限公司公开招聘市场化工作人员计划表
	岗位名称
	招聘
人数
	招聘对象和条件
	岗位职责
	工资待遇
	退出机制
	备注

	平台运营主管
	1
	[bookmark: _GoBack]1.年龄在38周岁以下（1987年11月4日之后出生）；
2.具有全日制本科及以上学历，工商管理类、电子商务类、软件工程类相关专业；
3.具有5年以上工作经验；
4.具备独立负责平台或重点项目的经验，具备较强的数据敏感度，能独立策划统筹线上线下推广活动；能够梳理并落地标准化运营流程，推动运营工具迭代优化，深入理解业务痛点，推动业务顺利推进；
5.具备出色的管理及沟通能力，能联动产品，技术，市场，客服及外部合作伙伴，推动跨部门项目高效落地。
6.在电商（如淘系），政企福利或垂直领域（如生鲜菜场项目）经验背景的优先考虑。

	全面负责APP及小程序页面的版面设计，营销策划，会员管理，以及团队内客服，美工等的对接和管理。
	1.底薪7.2万元/年+绩效（根据考核结果发放）；
2.五险一金保障；
3.其他待遇。
以上待遇以签订的劳动合同为准。
	三年内两年未达到岗位业绩目标的予以解聘。
	工作地点：杭州




