
“禾国企同行”嘉兴市属国有企业2026年下半年公开招聘计划表

集团名称 招聘企业 岗位代码 招聘岗位
招聘
人数

岗位要求

备注
学历 学位 专业 专业技术资格或职业资格 其他要求

嘉兴市产业
发展集团
有限公司

嘉兴市戴梦得商贸集团
有限公司

1001 招商管理1 1 大学本科及以上 学士及以上
本科：酒店管理、工商管理、市场营销等相关专业； 
研究生：企业管理、市场营销学。

1.40周岁及以下（1985年10月24日及以后出生）；
2.具备5年以上大型购物中心或商业地产运营管理工作经验，其中3年以上管理
岗位工作经验；
3.具有较强的沟通谈判和抗压能力。

紧缺型人才岗位

1002 招商管理2 1 研究生 硕士及以上 一级学科:应用经济学
1.35周岁及以下（1990年10月24日及以后出生）；
2.具有2年及以上相关工作经验；
3.具有较强的执行力和人际沟通能力。

嘉兴市产发资产运营有限
公司

1003 投资管理 1 研究生 硕士及以上 一级学科:应用经济学
1.35周岁及以下（1990年10月24日及以后出生）；
2.具有2年以上投资业务经验，或2年以上券商、基金等行业从业经历；
3.具有较强的沟通谈判、行业研究等专业能力。

嘉兴市城市
投资发展集
团有限公司

嘉兴市城市投资发展集团
有限公司（本部）

2001 会计 1 大学本科及以上 学士及以上
本科：会计学、财务管理；
研究生：会计、会计学。

中级会计师及以上职称或持有CPA
证书

1.35周岁及以下（1990年10月24日及以后出生）；
2.具有5年及以上财务工作经验；

3.熟练操作财务软件与电脑办公软件；
4.有较强责任心、做事严谨，具备良好的数据敏感度。

嘉兴南湖红源文化发展
有限公司

2002 讲解员 2 大学本科及以上 学士及以上

本科：新闻学、传播学、广播电视学、旅游管理、播
音与主持艺术、英语；
研究生：中国语言文学、新闻传播学、外国语言文学
、旅游管理、戏剧与影视。

1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；
2.性格开朗活泼，形象气质佳，具有良好的语言表达能力，普通话二级甲等及
以上；
3.具有1年及以上专职讲解员从业经历。

嘉兴市城市资产经营有限
公司

2003 街区智慧管理 1 大学本科及以上 学士及以上

本科：电子信息工程、电子科学与技术、通信工程、
信息工程、电子信息科学与技术；
研究生：电子信息、电子科学与技术、信息与通信工
程。

1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；
2.2026年应届毕业生；                                                 
3.能独立编制智慧街区和项目运营方案；能组织开展弱电设施设备、智能化设
备的运行、维护保养工作；能熟练使用办公软件。

应届毕业生

嘉兴市天然气管网经营
有限公司

2004 运行管理 12 大学本科及以上 学士及以上

本科：油气储运工程、能源与动力工程、新能源科学
与工程、储能科学与工程、能源服务工程、机械工程
、机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程、
机械电子工程、测控技术与仪器、精密仪器、智能感
知工程；
研究生：专业不限。

1.35周岁及以下（1990年10月24日及以后出生）；
2.工作地点：根据公司实际情况，在嘉兴五县两区进行调配，24小时倒班制。

2005 自控管理 8 大学本科及以上 学士及以上
本科：网络工程、电气工程及其自动化、自动化、电
子与计算机工程、计算机科学与技术；
研究生：专业不限。

1.35周岁及以下（1990年10月24日及以后出生）；
2.工作地点：根据公司实际情况，在嘉兴五县两区进行调配，24小时倒班制。

2006 供应链管理 1 研究生 硕士及以上 管理科学与工程、物流工程与管理
1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；
2.2026年应届毕业生；                                                
3.有较强的沟通协调能力，能熟练操作办公软件。

应届毕业生

2007 地下空间工程技术管理 1 研究生 硕士及以上 土木工程、土木水利
1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；
2.2026年应届毕业生；                                                 
3.有较强的沟通协调能力，能熟练操作办公软件。

应届毕业生

嘉兴市交通
投资集团有
限责任公司

嘉兴市交通投资集团有限
责任公司（本部）

3001 人力资源 1 研究生 硕士及以上

工商管理学、公共管理学、工商管理、公共管理、应
用经济学、统计学、会计、法学、法律、应用统计
（本科阶段专业为人力资源管理、劳动关系、劳动与
社会保障专业）

1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；
2.2026年应届毕业生；
3.中共党员（含中共预备党员）；
4.本科阶段为人力资源管理、劳动关系、劳动与社会保障学专业；
5.能熟练操作各类办公软件。

应届毕业生

3002 经营管理 1 研究生 硕士及以上
应用经济学、工商管理学（本科阶段专业为投资学、
工商管理、市场营销专业）

1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；
2.2026年应届毕业生；
3.本科阶段为投资学、工商管理、市场营销专业；
4.能熟练操作各类办公软件。

应届毕业生

嘉兴市嘉通高速公路管理
有限公司

3003 人力资源 1 大学本科及以上 学士及以上
本科：人力资源管理、劳动关系、劳动与社会保障； 
研究生：专业不限（本科阶段专业为人力资源管理、
劳动关系、劳动与社会保障专业）。

1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；
2.中共党员（含中共预备党员）；                                       
3.硕士研究生及以上学历报考的，本科阶段专业需为人力资源管理、劳动关系
、劳动与社会保障专业；
4.能熟练操作各类办公软件。
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集团名称 招聘企业 岗位代码 招聘岗位
招聘
人数

岗位要求

备注
学历 学位 专业 专业技术资格或职业资格 其他要求

嘉兴市水务
投资集团
有限公司

嘉兴市水利水电勘察设计
研究院有限公司

4001 水利咨询 1 大学本科及以上 学士及以上
本科：水土保持与荒漠化防治专业；
研究生：水土保持与荒漠化防治专业。

1.35周岁及以下（1990年10月24日及以后出生）；                    
2.持有注册土木工程师（水利水电工程水土保持）证书的人员专业不限，年龄
可适当放宽。

4002 工程设计 1 大学本科及以上 学士及以上
本科：水利类、地质类、土木类、地质学类专业；
研究生：水利工程、土木水利、土木工程、地质学专
业。

注册土木工程师（岩土） 45周岁及以下（1980年10月24日及以后出生）。 紧缺型人才岗位

浙江嘉兴
国有资本
投资运营
有限公司

浙江嘉兴嘉国禾祺投资有
限公司（嘉兴市嘉睿投资

管理有限公司）

5001
投资部副主管
（1男1女）

2 研究生 硕士及以上

一级学科：机械工程、机械、材料科学与工程、电子
科学与技术、信息与通信工程、能源动力、光学工程
、电气工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、
电子信息、材料与化工、智能科学与技术

中级（或相当于中级）及以上职称

1.35周岁及以下（1990年10月24日及以后出生）；
2.具有4年及以上专业相关或者2年及以上股权投资工作经验；
3.具有较强的学习和研究能力，具有较强的逻辑思维能力、语言沟通与表达能
力，执行能力强。

5002
投资管理
（2男2女）

4 研究生 硕士及以上

一级学科：机械工程、机械、材料科学与工程、电子
科学与技术、信息与通信工程、能源动力、光学工程
、电气工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、
电子信息、材料与化工、智能科学与技术

1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；
2.具有2年及以上专业相关或者1年及以上股权投资工作经验；
3.具有较强的学习和研究能力，具有较强的逻辑思维能力、语言沟通与表达能
力，执行能力强。

5003 投资管理 1 研究生 硕士及以上

一级学科：机械工程、机械、材料科学与工程、电子
科学与技术、信息与通信工程、能源动力、光学工程
、电气工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、
电子信息、材料与化工、智能科学与技术

1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；
2.2026年应届毕业生；
3.具有较强的学习和研究能力，具有较强的逻辑思维能力、语言沟通与表达能
力，执行能力强。

应届毕业生

5004 风控管理 1 研究生 硕士及以上 一级学科：法学、法律 《法律职业资格证书》A证

1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；
2.具有2年及以上律师事务所、公司法务等法律事务相关工作经验；
3.具有较强的学习和研究能力，具有较强的逻辑思维能力、语言沟通与表达能
力，执行能力强。

5005 基金管理 2 研究生 硕士及以上 一级学科：金融、会计、法学、法律、审计

1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；
2.具有2年及以上基金、股权投资、会计事务所或律师事务所相关工作经验；
3.具有较强的学习和研究能力，具有较强的逻辑思维能力、语言沟通与表达能
力，执行能力强。

5006 综合管理 1 研究生 硕士及以上
一级学科：法学、法律、政治学、工商管理学、公共
管理学、中国语言文学、新闻传播学、新闻与传播

1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；
2.中共党员（含预备党员）；
3.具有2年及以上人事管理或综合管理相关工作经验；
4.具有较强的学习和研究能力，具有较强的逻辑思维能力、语言沟通与表达能
力，执行能力强。

5007 财务管理 1 大学本科及以上 学士及以上
本科：会计学、财务管理、审计学、税收学、国际税
收；
研究生:会计、审计、税务。

税务师

1.35周岁及以下（1990年10月24日及以后出生）；
2.具有3年及以上税务相关工作经验；
3.具有较强的学习和研究能力，具有较强的逻辑思维能力、语言沟通与表达能
力，执行能力强。

嘉兴市佳实典当有限责任
公司

5010 综合管理 1 研究生 硕士及以上
一级学科：法学、法律、政治学、工商管理学、公共
管理学、中国语言文学、新闻传播学、新闻与传播

1.35周岁及以下（1990年10月24日及以后出生）；
2.中共党员（含预备党员）；
3.具有3年及以上综合文秘或党群工作经验；
4.具备较强的沟通协调能力与文字表达能力，团队合作意识强。
5.具备高度的责任心、原则性与保密意识，抗压能力强，执行能力强。

长三角（嘉兴）城乡建设
设计集团有限公司

5011 规划设计 1 大学本科及以上 学士及以上
本科：土地资源管理；
研究生：土地资源管理。

高级工程师职称（土地规划）

1.40周岁及以下（1985年10月24日及以后出生）；
2.具有扎实的国土规划理论基础，较强的表达能力，熟练操作ArcGIS、
AutoCAD等软件；
3.工作积极，认真负责，具有较强的沟通协调能力，团队合作意识强。

紧缺型人才岗位

5012
工程设计1        

（桥梁设计人员）
1 大学本科及以上 学士及以上

本科：土木工程、道路桥梁与渡河工程、土木、水利
与交通工程；
研究生：土木工程。

中级工程师（道路桥梁、市政行业
相关）及以上职称

1.40周岁及以下（1985年10月24日及以后出生）；
2.具有3年以上甲级设计院桥梁设计经历，大型立交桥、快速路桥梁设计经
验，作为设计人员承担的大型桥梁业绩（提供以施工图审查机构盖章的图
纸）；
3.能够熟练运用桥梁专业等相关软件；
4.工作积极，认真负责，具有较强的沟通协调能力，团队合作意识强。

紧缺型人才岗位

5013
工程设计2        

（注册结构工程师）
1 大学本科及以上 学士及以上

本科：土木工程；
研究生：土木工程。

一级注册结构工程师，且具有中级
工程师（建筑结构专业）及以上职
称

1.35周岁及以下（1990年10月24日及以后出生）；
2.具有5年以上甲级设计院结构设计经验，作为专业负责人承担的大型建筑的
结构业绩（提供以施工图审查机构盖章的图纸）；
3.能够熟练运用结构专业等相关软件；
4.工作积极，认真负责，具有较强的沟通协调能力，团队合作意识强。

紧缺型人才岗位

5014 财务管理 1 大学本科及以上 学士及以上
本科：会计学、财务管理、审计学；
研究生：会计、审计。

税务师、注册会计师或中级会计师
及以上职称

1.35周岁及以下（1990年10月24日及以后出生）；
2.具有3年以上财务或会计事务所审计工作经验。

第 2 页，共 4 页



集团名称 招聘企业 岗位代码 招聘岗位
招聘
人数

岗位要求

备注
学历 学位 专业 专业技术资格或职业资格 其他要求

浙江嘉兴
国有资本
投资运营
有限公司

嘉兴市广远土地评估有限
公司

5015 风险评估 1 大学本科及以上 学士及以上
本科：土地资源管理、法学、信用风险管理与法律防
控；
研究生：土地资源管理、法律、公共管理学。

1.35周岁及以下（1990年10月24日及以后出生）；
2.要求持有浙江省现代社会稳定风险评估研究中心颁布的《培训合格证书》； 
3.具有3年及以上社会风险评估工作经验（须同时满足持证时间和社保缴纳时
间3年及以上）。

嘉兴市方圆检测技术有限
公司

5016 检验检测 1 大学本科及以上 学士及以上

本科：应用气象学、气象技术与工程、电气类、电子
信息类、计算机类、建筑环境与能源应用工程、建筑
电气与智能化、建筑类、安全工程；
研究生：气象、电气工程、电子科学与技术、信息与
通信工程、计算机科学与技术、建筑学、安全科学与
工程、电子信息。

中级工程师（电子仪器与电子测量
、电气工程及其自动化、电机与电
器、建筑电气与智能化、工业电器
、电气系统及其自动化、雷电防御
、安全科学应用、安全生产管理、
质量、安全技术防范专业）及以上
职称

1.35周岁及以下（1990年10月24日及以后出生）；
2.从事雷电防护装置设计、施工、检测等工作5年以上，具备主持开展防雷检
测工作能力，并提供相关工作说明材料。

紧缺型人才岗位

嘉兴市铁路
与轨道交通
投资集团有
限责任公司

嘉兴市市域铁路投资
有限公司

6001
城轨铁路工程管理
（通信信号）

1 大学本科及以上

本科：交通运输类、机械类、仪器类、电气类、电子
信息类、自动化类、计算机类；
研究生：电气工程、电子科学与技术、信息与通信工
程、控制科学与工程、计算机科学与技术、交通运输
工程、电子信息、交通运输。

中级工程师及以上职称

1.40周岁及以下（1985年10月24日及以后出生）；                         
2.具有5年及以上轨道交通工程管理通信信号专业相关工作经验；
3.了解项目全过程建设流程，熟悉轨道交通建设项目管理要点，能对相关专业
内容进行技术审查；
4.有较强的协调能力和文字功底。                     

紧缺型人才岗位

嘉兴市铁路与轨道交通资
产经营有限公司

6002 机电工程师 1 大学本科及以上 学士及以上

本科：电气类、自动化类、能源动力类、机械类、土
木类；
研究生：电气工程、控制科学与工程、动力工程及工
程热物理、机械工程、土木工程、能源动力、机械、
土木水利。

中级工程师及以上职称
1.35周岁及以下（1990年10月24日及以后出生）；
2.具有3年以上充电站/换电站、配电工程或新能源项目机电管理经验；
3.熟悉高低压配电系统及充电设施建设标准，能独立审核电气图纸。

嘉兴市市域铁路运营管理
有限责任公司

6003 安全部负责人 1 大学本科及以上 不限专业 中级工程师及以上职称

1.40周岁及以下（1985年10月24日及以后出生）；
2.具有5年及以上轨道交通安全管理相关工作经验，至少2年及以上安全管理部
门副职经验；
3.参与过1条及以上线路的筹备和开通；
4.拥有注册安全工程师证书；
5.有较强的协调能力和文字功底。

紧缺型人才岗位

6004 财务管理 1 大学本科及以上 学士及以上
本科：会计学、财务管理；
研究生：会计。

中级会计师及以上职称
1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；
2.3年及以上财务工作经验。

6005 党建专员 1 研究生 硕士及以上
政治学、马克思主义理论、中共党史党建学、中国语
言文学、新闻传播学

1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；          
2.2026年应届毕业生;
3.具备扎实的文字功底，具有较强的沟通协调能力；
4.中共党员（含预备党员）。

应届毕业生

6006 人事专员 1 研究生 硕士及以上 工商管理学、公共管理学、法学、政治学

1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；           
2.2026年应届毕业生;
3.具备扎实的文字功底，具有较强的沟通协调能力；
4.中共党员（含预备党员）。

应届毕业生

6007 合同管理 1 大学本科及以上 学士及以上
本科：工程管理、土木工程、工程造价；
研究生：管理科学与工程、工程管理、土木工程。

中级工程师及以上职称

1.35周岁及以下（1990年10月24日及以后出生）；
2.具有3年及以上招采、合同管理相关工作经验；
3.熟悉招采及合同管理相关法律法规和相关知识；
4.要求有工作责任心，以及良好的团队精神。

6008
运营工程师
（清分）

1 研究生 硕士及以上
机械工程、电气工程、电子科技与技术、信息与通信
工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、电子信
息、机械、交通运输、交通运输工程

1.30周岁及以下（1995年10月24日及以后出生）；        
2.2026年应届毕业生；                                                 
3.要求有工作责任心，以及良好的团队精神。

应届毕业生

6009
运营工程师
（乘务管理）

1 大学本科及以上 学士及以上

本科：交通运输类、机械类、计算机类、自动化类、
电气类、电子信息类；
研究生：机械工程、电气工程、电子科技与技术、信
息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技术
、电子信息、机械、交通运输、交通运输工程。

中级工程师及以上职称
1.40周岁及以下（1985年10月24日及以后出生）；
2.在轨道交通行业担任乘务专业工程师1年及以上或担任乘务队长3年及以上。

紧缺型人才岗位
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集团名称 招聘企业 岗位代码 招聘岗位
招聘
人数

岗位要求

备注
学历 学位 专业 专业技术资格或职业资格 其他要求

嘉兴市铁路
与轨道交通
投资集团有
限责任公司

嘉兴市市域铁路运营管理
有限责任公司

6010 信号技术管理 1 大学本科及以上 学士及以上

本科：交通运输类、机械类、电气类、电子信息类、
自动化类、计算机类、应急技术与管理、消防工程；
研究生：机械工程、电气工程、电子科技与技术、信
息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技术
、电子信息、机械、交通运输、交通运输工程。

中级工程师及以上职称

1.40周岁及以下（1985年10月24日及以后出生）；
2.具有5年以上相关专业轨道交通工作经验，至少3年及以上轨道交通运营信号
专业工班长级及以上运营管理经验；
3.参与过1条及以上轨道交通线路的筹备和开通。

紧缺型人才岗位

6011
车辆技术管理
（车辆方向）

1 大学本科及以上 学士及以上

本科：交通运输类、机械类、电气类、电子信息类、
自动化类、计算机类、应急技术与管理、消防工程；
研究生：机械工程、电气工程、电子科技与技术、信
息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技术
、电子信息、机械、交通运输、交通运输工程。

中级工程师及以上职称

1.40周岁及以下（1985年10月24日及以后出生）；
2.具有5年以上相关专业轨道交通工作经验，至少3年及以上轨道交通运营车辆
专业工班长级及以上运营管理经验；
3.参与过1条及以上轨道交通线路的筹备和开通。

紧缺型人才岗位

6012 门梯技术管理 1 大学本科及以上 学士及以上

本科：交通运输类、电气类、电子信息类、自动化类
、计算机类、机械类、应急技术与管理、消防工程；
研究生：机械工程、电气工程、电子科技与技术、信
息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技术
、电子信息、机械、交通运输、交通运输工程。

中级工程师及以上职称

1.40周岁及以下（1985年10月24日及以后出生）；
2.具有5年以上相关专业轨道交通工作经验，至少3年及以上轨道交通运营门梯
专业工班长级及以上运营管理经验；
3.参与过1条及以上轨道交通线路的筹备和开通。

紧缺型人才岗位

6013 接触网技术管理 1 大学本科及以上 学士及以上

本科：交通运输类、电气类、电子信息类、自动化类
、计算机类、机械类、应急技术与管理、消防工程；
研究生：机械工程、电气工程、电子科技与技术、信
息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技术
、电子信息、机械、交通运输、交通运输工程。

中级工程师及以上职称

1.40周岁及以下（1985年10月24日及以后出生）；
2.具有5年以上相关专业轨道交通工作经验，至少3年及以上轨道交通运营接触
网专业工班长级及以上运营管理经验；
3.参与过1条及以上轨道交通线路的筹备和开通。

紧缺型人才岗位

6014
工务技术管理
（轨道方向）

1 大学本科及以上 学士及以上
本科：土木工程、机械工程、铁道工程、交通工程；
研究生：机械工程、土木工程、交通运输工程、交通
运输、机械。

中级工程师及以上职称

1.40周岁及以下（1985年10月24日及以后出生）；
2.具有5年以上相关专业轨道交通工作经验，至少3年及以上轨道交通运营工务
专业工班长级及以上运营管理经验；
3.参与过1条及以上轨道交通线路的筹备和开通。

紧缺型人才岗位
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