海曙区月湖街道面向就业困难人员公开招聘公益性岗位公告
为促进海曙区就业困难人员就业，根据《关于印发浙江省公益性岗位开发管理办法的通知》（浙人社发〔2025〕9号）和《关于做好公益性岗位开发管理有关工作的通知》（甬人社发〔2024〕14号）等文件规定，月湖街道公开招聘公益性岗位上岗人员，现就有关事项公告如下：
一、招聘岗位和薪资待遇
城乡社会管理岗位1名。用人单位和岗位详细信息见附件1。
公益性岗位工资待遇不低于我市最低工资标准，按规定缴纳社会保险。
二、招聘对象和基本条件
（一）在法定劳动年龄段内，有劳动能力和就业愿望，被认定为就业困难人员且符合下列条件的登记失业人员：
1.遵纪守法、品行端正、作风正派;
2.已积极配合或接受公共就业服务机构帮扶，但仍无法实现就业；
3.遵守劳动纪律，服从用人单位与人社行政部门管理；
4.能胜任上岗要求；
5.愿意配合和接受公共就业服务机构或有关部门组织开展的家庭状况核查。
（二）有下列情形之一的不得报名或应聘
1.处于违法违纪调查期或惩戒期未结束的；
2.正在享受各类社会保险补贴或创业扶持政策的（包括但不限于单位吸纳就业社保补贴、灵活就业社保补贴、一次性创业社保补贴、创业担保贷款政策等）;
3.已与其他用人单位建立劳动关系或在其他单位缴纳社会保险的；
4.已领取基本养老保险（含城乡居民养老保险）待遇的；
5.在其他单位或团体组织担任（含挂名）法人、负责人、股东、合伙人、个人独资企业投资人、个体工商户经营者，或担任企业董事、监事、理事、财务或其他高管等职务的；
6.担任村（社区）“两委”成员的；
7.不符合公益性岗位聘用安置的其他情形。
三、报名材料
1.本人户口簿、身份证以及残疾等级证明等（视情）；
2.《公益性岗位上岗申请表》（见附件2）；
申请人员提供材料须真实有效。凡弄虚作假，一经查实，可取消申请资格或上岗资格。
四、招聘流程
[bookmark: _GoBack]1.现场报名。有意向的就业困难人员于2026年10月22日-10月26日期间，向用人单位提出上岗申请，并填写《公益性岗位上岗申请表》。
2.面谈。街道（乡镇）、社区（村）及用人单位，根据报名情况对报名者进行面谈，着重了解报名者工作履历，家庭情况，工作能力和身体状况等情况；
3.确定人选。街道（乡镇）根据候选人家庭困难状况、年龄、就业能力等因素并结合面谈和岗位适配因素进行初审，提出候选名单。报区人社部门审核同意后，向用人单位推荐上岗。
4.招用公示。拟招用人员在区人力社保部门网站或拟招用人员所在街道（乡镇）、社区（村）进行公示。
5.签订合同。公示无异议的，用人单位按规定程序办理入职手续，签订公益性岗位劳动合同。公益性岗位劳动合同不适用《中华人民共和国劳动合同法》中关于无固定期限劳动合同和经济补偿金的规定。
五、其他说明
本公告未尽事宜根据公益性岗位开发管理相关规定执行。






附件：
1.海曙区面向就业困难人员公开招聘公益性岗位计划表
2.公益性岗位上岗申请表

宁波市海曙区月湖就业服务社
                   2026年10月22日


附件1:
	海曙区面向就业困难人员公开招聘公益性岗位计划表

	单位名称
	单位性质
	岗位类型
	岗位名称
	薪资待遇
	工作内容
	岗位要求
	工作地点
	安置人数（人）
	联系方式

	月湖就业服务社
	民办非企业单位
	城乡社会管理岗位
	劳动就业
	参照宁波市最低工资标准
	招聘、职介、就业创业服务等         
	1、身体健康，无不良嗜好，能胜任岗位要求。
2、有服务意识，能吃苦耐劳，善于沟通。
3、服从分配和安排。
	月湖街道工作室、太阳社区
	1
	0574-87191824

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




附件2
公益性岗位上岗申请表
                               填报时间：    年  月  日
	姓名
	
	性别
	
	联系电话
	
	贴照片处

	身份证号
	□□□□□□□□□□□□□□□□□□
	

	户籍地址（到社区村）
	
	

	常住地址（到社区村）
	  

	就业困难人员类别
	
              （同时符合多种类别的，请按优先次序多选）

	岗位类型及名称
	
	用人
单位
	

	个人承诺
	本人已知晓公益性岗位政策相关规定与岗位信息，提供资料真实有效，郑重承诺：本人不存在与其他用人单位建立劳动关系，不存在担任其他单位或团体组织（含挂名）法人、负责人、股东、合伙人、个人独资企业投资人、个体工商户经营者或担任企业董事、监事、理事、其他高管人员、村（社区）“两委”成员等不符合上岗条件的情形。在岗期间相关信息变动时，将及时告知所在单位与原申请机构，如有虚假或隐瞒，愿承担相应责任并退回有关资金。
申请人签名：
                                          年     月    日

	街道（乡镇）意见
	

（盖章）      年    月   日

	区（县、市）人社部门意见
	

（盖章）      年    月   日                                    



备注：1.就业困难人员类别：（1）女45周岁（含）以上、男55周岁（含）以上且连续登记失业6个月以上人员；（2）城镇零就业家庭人员；（3）低保家庭失业人员；（4）低保边缘家庭失业人员；（5）连续领取失业保险金6个月以上且仍处于失业中的人员；（6）持证残疾人；（7）其他。
2.岗位类型和岗位名称参考《浙江省公益性岗位开发管理办法》。
3.本表一式三份，用人单位、街道（乡镇）、区（县、市）人力社保局各执一份。
4.申请人需提供身份证明材料。
