附件1：
四川誉隆国资运营集团有限公司市场化选聘高级管理人员岗位表
	序号
	岗位名称
	招聘
人数
	岗位职责
	所需
学历
	所需专业
	资格条件
	薪酬待遇

	1
	南江大湾矿业有限公司矿长（总经理）
	1
	1.全面负责矿山生产经营、安全生产管理工作，是矿山安全生产第一责任人；
2.组织制定并落实矿山安全生产规章制度、操作规程和应急救援预案；
3.保障安全生产投入，改善安全生产条件，推进安全生产标准化建设；
4.组织开展安全生产检查，及时消除生产安全事故隐患；
5.负责矿山应急处置，在事故情况下组织抢险并按规定上报；
6.履行总经理经营决策、经营目标落实相关职责。
	大专及以上学历
	大专：资源环境与安全大类（22）、资源环境与安全大类（42）、装备制造大类（46）；
本科：地质类（0814）、矿业类（0815）、机械类（0802）、自动化类（0808）、安全科学与工程类（0829）、测绘类（0812）；

研究生：不限
	1.35-50周岁；业绩特别优秀或具备中级及以上职称可放宽至55周岁；放宽人员必须可正常取得或延续A证；
2.具备10年及以上金属非金属露天矿山一线从业经历，其中具备5年以上露天矿山全面管理岗位从业经历；
[bookmark: _GoBack]3.取得金属非金属矿山主要负责人安全生产考核合格证书（A证）；
4.熟悉国家及四川省非煤矿山安全生产相关法律法规、标准规范；
5.无矿山重大安全事故主要责任记录；
6.身体健康，能够长期驻矿。
	综合年薪：35万—45万元/年
薪酬构成：①基本年薪占比65%，按月发放；②绩效年薪占比25%，根据年度经营、安全目标考核结果兑现；③安全专项奖励占比10%，年度无安全事故兑现。

	2
	南江大湾矿业有限公司生产技术副矿长（总工程师）
	1
	1.负责矿山生产组织、技术管理工作，统筹开采规划、生产计划编制与落实；
2.组织制定并落实生产技术规程、作业规程，保障生产作业合规；
3.负责矿山开采技术管理，管控开采边界，杜绝超层越界开采，做好排土场管理、生产统计；
4.组织开展生产技术隐患排查治理，优化生产工艺，提升生产效率；
5.参与生产类事故调查，制定防范整改措施。
	大专及以上学历
	大专：资源环境与安全大类（22）、资源环境与安全大类（42）、装备制造大类（46）；
本科：地质类（0814）、矿业类（0815）、机械类（0802）、自动化类（0808）、安全科学与工程类（0829）、测绘类（0812）；

研究生：不限
	

1.35-50周岁；业绩特别优秀或具备中级及以上职称可放宽至55周岁；放宽人员必须可正常取得或延续A证；
2.具备10年及以上金属非金属露天矿山一线从业经历，其中具备5年以上露天矿山生产技术管理岗位从业经历；
3.取得金属非金属矿山主要负责人安全生产考核合格证书（A证）；
4.熟悉国家及四川省非煤矿山安全生产相关法律法规、标准规范；
5.无矿山重大安全事故主要责任记录；
6.身体健康，能够长期驻矿。

	综合年薪：28万—35万元/年
薪酬构成：①基本年薪占比65%，按月发放；②绩效年薪占比25%，根据年度生产、技术目标考核结果兑现；③安全专项奖励占比10%，年度无安全事故兑现。

	3
	南江大湾矿业有限公司安全副矿长（副总经理）
	1
	1.负责矿山安全生产监督管理工作，监督落实安全生产规章制度、操作规程；
2.组织开展安全生产教育培训、安全隐患排查治理，建立健全安全管理台账；
3.监督落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制；
4.参与安全事故调查，落实整改措施；
5.监督安全投入、劳保用品管理，制止违章指挥、违章作业。
	大专及以上学历
	大专：资源环境与安全大类（22）、资源环境与安全大类（42）、装备制造大类（46）；
本科：地质类（0814）、矿业类（0815）、机械类（0802）、自动化类（0808）、安全科学与工程类（0829）、测绘类（0812）；

研究生：不限
	1.35-50周岁；业绩特别优秀或具备中级及以上职称可放宽至55周岁；放宽人员必须可正常取得或延续A证；
2.具备10年及以上金属非金属露天矿山一线从业经历，其中具备5年以上露天矿山安全管理岗位从业经历；
3.取得金属非金属矿山主要负责人安全生产考核合格证书（A证）；
4.熟悉国家及四川省非煤矿山安全生产相关法律法规、标准规范；
5.无矿山重大安全事故主要责任记录；
6.身体健康，能够长期驻矿。
	综合年薪：26万—35万元/年
薪酬构成：①基本年薪占比65%，按月发放；②绩效年薪占比25%，根据年度安全管理目标考核结果兑现；③安全专项奖励占比10%，年度无安全事故兑现。

	4
	南江大湾矿业有限公司机电副矿长（副总经理）
	1
	1.负责矿山机电设备管理工作，保障机电设备安全稳定运行；
2.建立机电设备管理制度，落实设备保养、检修，保障设备安全运行；
3.开展机电隐患排查，规范机电作业人员管理；
4.负责机电设备选型技术审核，管控机电运行成本；
5.参与机电类事故调查，制定防范整改措施。
	大专及以上学历
	大专：资源环境与安全大类（22）、资源环境与安全大类（42）、装备制造大类（46）；
本科：地质类（0814）、矿业类（0815）、机械类（0802）、自动化类（0808）、安全科学与工程类（0829）、测绘类（0812）；

研究生：不限
	1.35-50周岁；业绩特别优秀或具备中级及以上职称可放宽至55周岁；放宽人员必须可正常取得或延续A证；
2.具备10年及以上金属非金属露天矿山一线从业经历，其中具备5年以上露天矿山机电管理岗位从业经历；
3.取得金属非金属矿山主要负责人安全生产考核合格证书（A证）；
4.熟悉国家及四川省非煤矿山机电安全相关标准规范；
5.无矿山重大安全事故主要责任记录；
6.身体健康，能够长期驻矿。
	综合年薪：26万—35万元/年
薪酬构成：①基本年薪占比65%，按月发放；②绩效年薪占比25%，根据年度机电管理目标考核结果兑现；③安全专项奖励占比10%，年度无机电安全事故兑现。

	5
	四川誉隆国资运营集团有限公司投资融资部经理
	1
	1.负责集团公司中长期发展战略规划；
2.负责集团公司年度投资融资计划的编制；
3.负责集团公司融资管理、资产管理；
4.负责集团公司产业发展、股权投资及招商引资工作；
5.负责集团公司固定资产投资入库、"四上"企业培育；
6.负责集团公司债务化解、投资融资风险防控；
7.完成公司交办的其他工作。
	研究生及以上学历（全日制）
	经济学（02）、管理学（12）
	1.35周岁及以下；
2.熟悉投融资、金融法律法规相关专业知识；
3.具备中级及以上经济、金融等相关专业技术职称，或持有注册会计师、注册金融分析师等相关职业资格证书者优先；
4.无重大违规违纪、失职渎职责任记录，无重大失信行为。
	综合年薪：12万—15万元/年
薪酬构成：①基本年薪占比70%，按月发放；②绩效年薪占比30%，根据年度投资融资经营目标考核结果兑现。
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