附件1
岗位职责及任职要求

	岗位名称
	岗位职责
	任职资格
	工资待遇
	招聘人数

	医美项目运营负责人
	1. 对医美科室的经营业绩负责，根据医院发展战略要求，制定负责科室的运营战略及业务规划布局，制定运营策略、方案井组织执行。
2. 根据业绩、市场反馈等所负责项目运营进行监控和数据分析，指导市场推广和产品销售方案:月提交运营分析报告，制定与优化运营策略。
3. 跟踪和分析用户、客户的需求，监测、统计、分析运营的各项数据，定期总结运营效果，每月提交运营分析报告，制定与优化运营策略。
4.协助医疗院长建立并实施项目运营的管理制度、规范和标准及业务流程。
	1.有较好的医疗美容机构管理理念，熟悉非手术科室运营机制，了解整形外科(一二级手术)运营机制:对有跨科室运营经验者、有0-1综合运营管理经验者优先。
2.有医疗美容产品的包装及策划能力，全面负责医疗机构运营管理经历。
3.熟悉主流数据挖掘方法，熟练运用数据分析工具，业务思路较好，能将数据分析结果转化为运营策略;准化、私域、直播、短视频成功运营经验运营经验;科医院领域)管理经验，条件特别优秀者可放宽件。
4.有市场活动策划、组织、执行的成功经验，有当地渠道、KOL、异业合作资源，有连锁机构标
5.本科及以上学历，年龄40岁以下，具有5年及以上医疗健康行业(优先考虑医美、整形、专科医院领域)管理经验，条件特别优秀者可放宽条件。
	年收入15-35万元。
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