附件1  

就业困难人员公益性岗位信息表

	序号
	用人单位
	岗位名称
	需求人数
	招收条件
	安置年限
	工资待遇
（元/月）

	1
	洪雅县人力资源和社会保障局
	劳动保障协理员
	1
	1.基本条件：拥护党的基本路线、方针、政策，遵纪守法，无违法违纪记录的就业困难人员。
2.年龄：在法定劳动年龄范围内。
3.学历：大专及以上学历。
4.其他要求：
（1）身体健康，服从工作安排和用人单位管理。
（2）熟悉办公软件操作，具备沟通协调能力，责任心强。
（3）有相关工作经验者优先考虑。
	最长不超过3年
	月工资不低于全市最低工资标准，具体由用人单位确定，按规定缴纳社会保险费（个人应缴纳部分由个人承担）

	2
	洪雅县洪川镇人民政府
	劳动保障协理员
	1
	1.基本条件：拥护党的基本路线、方针、政策，遵纪守法，无违法违纪记录的就业困难人员。
2.年龄：在法定劳动年龄范围内。
3.学历：大专及以上学历。
4.其他要求：
（1）身体健康，服从工作安排和用人单位管理。
（2）熟悉办公软件操作，具备沟通协调能力，责任心强。
（3）有相关工作经验者优先考虑。
	最长不超过3年
	月工资不低于全市最低工资标准，具体由用人单位确定，按规定缴纳社会保险费（个人应缴纳部分由个人承担）

	3
	洪雅县止戈镇人民政府
	劳动保障协理员
	1
	1.基本条件：拥护党的基本路线、方针、政策，遵纪守法，无违法违纪记录的就业困难人员。
2.年龄：在法定劳动年龄范围内。
3.学历：大专及以上学历。
4.其他要求：
（1）身体健康，服从工作安排和用人单位管理。
（2）熟悉办公软件操作，具备沟通协调能力，责任心强。
（3）有相关工作经验者优先考虑。
	最长不超过3年
	月工资不低于全市最低工资标准，具体由用人单位确定，按规定缴纳社会保险费（个人应缴纳部分由个人承担）

	4
	洪雅县将军镇人民政府
	劳动保障协理员
	1
	1.基本条件：拥护党的基本路线、方针、政策，遵纪守法，无违法违纪记录的就业困难人员。
2.年龄：在法定劳动年龄范围内。
3.学历：大专及以上学历。
4.其他要求：
（1）身体健康，服从工作安排和用人单位管理。
（2）熟悉办公软件操作，具备沟通协调能力，责任心强。
（3）有相关工作经验者优先考虑。
	最长不超过3年
	月工资不低于全市最低工资标准，具体由用人单位确定，按规定缴纳社会保险费（个人应缴纳部分由个人承担）

	5
	洪雅县瓦屋山镇人民政府
	劳动保障协理员
	1
	1.基本条件：拥护党的基本路线、方针、政策，遵纪守法，无违法违纪记录的就业困难人员。
2.年龄：在法定劳动年龄范围内。
3.学历：大专及以上学历。
4.其他要求：
（1）身体健康，服从工作安排和用人单位管理。
（2）熟悉办公软件操作，具备沟通协调能力，责任心强。
（3）有相关工作经验者优先考虑。
	最长不超过3年
	月工资不低于全市最低工资标准，具体由用人单位确定，按规定缴纳社会保险费（个人应缴纳部分由个人承担）

	6
	洪雅县柳江镇人民政府
	劳动保障协理员
	1
	1.基本条件：拥护党的基本路线、方针、政策，遵纪守法，无违法违纪记录的就业困难人员。
2.年龄：在法定劳动年龄范围内。
3.学历：大专及以上学历。
4.其他要求：
（1）身体健康，服从工作安排和用人单位管理。
（2）熟悉办公软件操作，具备沟通协调能力，责任心强。
（3）有相关工作经验者优先考虑。
	最长不超过3年
	月工资不低于全市最低工资标准，具体由用人单位确定，按规定缴纳社会保险费（个人应缴纳部分由个人承担）

	7
	洪雅县高庙镇人民政府
	劳动保障协理员
	1
	1.基本条件：拥护党的基本路线、方针、政策，遵纪守法，无违法违纪记录的就业困难人员。
2.年龄：在法定劳动年龄范围内。
3.学历：大专及以上学历。
4.其他要求：
（1）身体健康，服从工作安排和用人单位管理。
（2）熟悉办公软件操作，具备沟通协调能力，责任心强。
（3）有相关工作经验者优先考虑。
	最长不超过3年
	月工资不低于全市最低工资标准，具体由用人单位确定，按规定缴纳社会保险费（个人应缴纳部分由个人承担）

	8
	洪雅县七里坪镇人民政府
	劳动保障协理员
	1
	1.基本条件：拥护党的基本路线、方针、政策，遵纪守法，无违法违纪记录的就业困难人员。
2.年龄：在法定劳动年龄范围内。
3.学历：大专及以上学历。
4.其他要求：
（1）身体健康，服从工作安排和用人单位管理。
（2）熟悉办公软件操作，具备沟通协调能力，责任心强。
（3）有相关工作经验者优先考虑。
	最长不超过3年
	月工资不低于全市最低工资标准，具体由用人单位确定，按规定缴纳社会保险费（个人应缴纳部分由个人承担）

	9
	洪雅县槽渔滩镇人民政府
	劳动保障协理员
	1
	1.基本条件：拥护党的基本路线、方针、政策，遵纪守法，无违法违纪记录的就业困难人员。
2.年龄：在法定劳动年龄范围内。
3.学历：大专及以上学历。
4.其他要求：
（1）身体健康，服从工作安排和用人单位管理。
（2）熟悉办公软件操作，具备沟通协调能力，责任心强。
（3）有相关工作经验者优先考虑。
	最长不超过3年
	月工资不低于全市最低工资标准，具体由用人单位确定，按规定缴纳社会保险费（个人应缴纳部分由个人承担）

	10
	洪雅县余坪镇人民政府
	劳动保障协理员
	1
	1.基本条件：拥护党的基本路线、方针、政策，遵纪守法，无违法违纪记录的就业困难人员。
2.年龄：在法定劳动年龄范围内。
3.学历：大专及以上学历。
4.其他要求：
（1）身体健康，服从工作安排和用人单位管理。
（2）熟悉办公软件操作，具备沟通协调能力，责任心强。
（3）有相关工作经验者优先考虑。
	最长不超过3年
	月工资不低于全市最低工资标准，具体由用人单位确定，按规定缴纳社会保险费（个人应缴纳部分由个人承担）

	11
	洪雅县东岳镇人民政府
	劳动保障协理员
	1
	1.基本条件：拥护党的基本路线、方针、政策，遵纪守法，无违法违纪记录的就业困难人员。
2.年龄：在法定劳动年龄范围内。
3.学历：大专及以上学历。
4.其他要求：
（1）身体健康，服从工作安排和用人单位管理。
（2）熟悉办公软件操作，具备沟通协调能力，责任心强。
（3）有相关工作经验者优先考虑。
	最长不超过3年
	月工资不低于全市最低工资标准，具体由用人单位确定，按规定缴纳社会保险费（个人应缴纳部分由个人承担）

	12
	洪雅县中保镇人民政府
	劳动保障协理员
	1
	1.基本条件：拥护党的基本路线、方针、政策，遵纪守法，无违法违纪记录的就业困难人员。
2.年龄：在法定劳动年龄范围内。
3.学历：大专及以上学历。
4.其他要求：
（1）身体健康，服从工作安排和用人单位管理。
（2）熟悉办公软件操作，具备沟通协调能力，责任心强。
（3）有相关工作经验者优先考虑。
	最长不超过3年
	月工资不低于全市最低工资标准，具体由用人单位确定，按规定缴纳社会保险费（个人应缴纳部分由个人承担）

	13
	洪雅县中山镇人民政府
	劳动保障协理员
	1
	1.基本条件：拥护党的基本路线、方针、政策，遵纪守法，无违法违纪记录的就业困难人员。
2.年龄：在法定劳动年龄范围内。
3.学历：大专及以上学历。
4.其他要求：
（1）身体健康，服从工作安排和用人单位管理。
（2）熟悉办公软件操作，具备沟通协调能力，责任心强。
（3）有相关工作经验者优先考虑。
	最长不超过3年
	月工资不低于全市最低工资标准，具体由用人单位确定，按规定缴纳社会保险费（个人应缴纳部分由个人承担）
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