附件4   
2026-2027年度特聘农技员绩效考核指标

 考核对象：                           考核时间：

	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	得分
	需提供材料

	1
	服务时间
	50
	  每年服务时间不少于180天（含农业农村局政策性工作）
	
	年度工作总结。

工作日志。 
技术培训、指导和服务材料。 
满意度调查表（由考核组对服务对象进行调查，不低于5个服务对象）
加分项需提供的材料   

	2
	技术指导和服务
	30
	一是农业农村局政策性工作；二是为本县区域内农业特色优势产业发展提供技术指导与咨询服务；三是为小农户从事农业生产经营提供技术帮扶。
	
	

	3
	服务对象满意度
	20
	由服务对象对特聘农技员的服务满意度进行打分
	 
	

	4
	加分项
	10
	受到媒体宣传报道，根据提供的报道材料，每项加3分，最多加10分。
	 
	

	5
	考核总分
	

	考核结果

	□不合格      □合格       □优秀

	考核组签字

	


