附件3

2026-2027年度特聘农技员考核管理办法

　　 为完善特聘农技员考核机制，切实发挥绩效工资的激励作用，充分调动特聘农技员积极性和主动性，结合特聘农技员工作情况，制定考核管理办法。
　　一、指导思想
　　以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，切实发挥绩效工资的激励作用，充分调动特聘农技员的积极性，为农户或农业生产经营主体从事农业生产经营提供技术帮扶，为乡村振兴提供人才和技术保障。
　　二、实施原则

　　坚持按劳取酬、效率优先、兼顾公平的原则。
　　三、实施方法
　　（一）考核对象：特聘农技员。
　  （二）服务期限：1年。
　　（三）考核形式：以服务对象的满意率、解决产业发展实际问题为主要考核指标，服务期满后组织考核。采取量化打分和实地测评相结合的方式，根据特聘农技员提供的材料、服务对象了解工作开展情况，结合服务对象的满意度进行打分。绩效考核结果分三个等次，即考核结果为60分以下为不合格、60（含）-90分为合格、90分（含）以上为优秀。对服务期间考核不合格的特聘农技员，第二年取消招聘资格，对考核优秀的，服务期满后根据当地产业发展的实际需要，经公示无异议后，同等条件下可根据项目需求，下一年度优先聘用。聘用同一人员原则不超过3年，连续三年考核优秀人员可延续至5年（从项目实施开始计算）。
　　（四）考核组成员。由县级主管部门形成考核组进行考核。
　　（五）补助发放。特聘农技员补助经费根据工作任务、工作量分为基础性补助、奖励性补助两个部分组成，补助经费发放以考核结果为依据。
1.基础性补助每年为31200元，工资标准每月2600元/人，第一个月发放3100元（含人身意外保险费用）。

2.奖励性补助每年8000元，根据绩效考核办法对考核优秀的特聘农技员一次性发放奖励性补助。
　　3.特聘农技员服务过程中不产生任何报销费用。
　　四、服务任务

按照各地农业特色优势产业发展要求，明确服务任务：一是农业农村局政策性工作；二是为本县区域内农业特色优势产业发展提供技术指导与咨询服务；三是为小农户从事农业生产经营提供技术帮扶。
　　五、其他事项

　　未尽事宜，由屏南县农业农村局负责解释。
