市城投集团2026年社会招聘岗位信息表附表1

	序号
	岗位编号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件
	税前薪酬范围
 (单位： 万元/年)

	1
	JL01
	惠州市建设集团工程建设监理有限公司
	工程造价岗（土建）
	1
	1.负责拓展造价咨询业务，参与合同谈判，配合经营管理部的招投标工作，对拟签订的造价咨询合同或协议书提出专业建议；
2.负责与外单位的沟通和协调，并将沟通协调的结果及时汇报给部室分管领导；
3.负责对公司承接的其他工程业务提供有关造价咨询业务的技术支持及咨询服务；
4.负责造价咨询文件的编制；
5.负责全过程造价控制及跟踪审核工作；
6.完成公司交办的其他工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，工程造价、工程管理等工程类相关专业毕业；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.具有3年及以上土建工程预结算工作经验，持有一级注册造价师资格证书；
4.能熟练操作Word、Excel等办公软件，熟悉CAD、广联达和易达等专业软件，熟悉广东省的清单、定额、工程造价市场情况、材料设备的市场价格；
5.品行端正，具有较强的工作责任心和团队合作意识。
	10-12

	2
	HN01
	广东惠生鲜农产品投资有限公司
	风控法务岗
	1
	1.协助拟订公司风控与内控管理制度并组织实施，落实部门制度建设职能；
2.参与风险控制体系建设，定期评估市场、政策、投资等各类风险，响应部门风险评估需求；
3.负责监督公司重大决策、资金审批、项目招投标等重要事项的合规性，履行监督职能；
4.参与合同管理，审核合同条款的法律合规性和风险点，衔接部门合同管理职责；
5.负责日常法务支撑工作，解答各部门法律咨询，开展业务合规法律指导，梳理业务法律风险，出具合规提示及法律意见建议；
6.协助开展公司的内部审计和效能监督工作，配合部门审计任务；
7.跟踪审计整改情况，督促落实风险防范措施，保障风险管控闭环；
8.参与公司纠纷、潜在诉讼事务的前期对接、资料梳理及处置配合，协助做好法务维权及风险化解工作；
9.参与廉洁文化建设和警示教育，开展风险防控宣传，贴合部门党风廉政建设要求；
10.完成公司交办的其他工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，法律、风险管理专业；
2.35周岁（含）以下，身体健康；
3.具备3年及以上相关风控工作经验，熟悉风险管理体系建设，掌握风险识别、评估、控制方法，熟悉国家相关法律法规；持有法律职业资格证；
4.具备良好的分析判断能力、沟通协调能力和文字表达能力；
5.品行端正，具有较强的工作责任心和团队合作意识。
	6.49-8.34

	3
	SY01
	惠州市城投商业运营管理有限公司
	新媒体运营专员
	1
	1.制定项目及活动媒体计划及预算；
2.负责项目宣传、新闻发布及媒体关系的拓展维护；
3.负责官方新媒体渠道(微信视频号及公众号/抖音视频号/小红书/)运营及管理；
4.负责网络媒体、平面媒体、新媒体等合作关系的建立及内容合作，跟进推广效果;
5.完成公司交办的其他工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，广告学、市场营销等专业毕业;
2.35周岁（含）以下，身体健康;
3.具有3年以上新媒体运营经验，具备营销能力、数据分析能力、活动执行能力;
4.工作主动积极，思维清晰，专业知识扎实，具有沟通能力、协调协作能力；
5.品行端正，具有较强的工作责任心和团队合作意识。
	7-10
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