附件

平潭综合实验区人才发展集团有限公司2026年

第三十九批劳务外包工作人员岗位信息表

	序号
	岗位
	人数
	岗位主要职责
	任职条件
	薪酬福利

	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	工作经验
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	建设管理部专员
	1
	1.配合完成日常事务；
2.配合部门资料整理及归档；
3.配合公司建设项目管理工作；
4.配合公司安全管理工作；
5.完成领导交办事项等。
	45周岁以下
	大专及以上
	土建类
	建设项目管理相关工作经验3年及以上
	应发工资5500元/月（含税），缴纳五险一金，有工会福利。


