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攀枝花钒钛高新国有资本投资运营有限公司
2026年补充招聘岗位需求表
	用人
单位
	岗位性质
	岗位
名称
	招聘
人数
	岗位职责
	任职资格条件
	薪酬
待遇

	攀枝花钒钛高新国有资本投资运营有限公司


	管理技术岗
	专用车运营中心制造部部长
	1
	全面主持制造部工作。具体包括：
1.负责专用车（如环卫车、物流车、工程车等）的生产运营管理；
2.制定并执行部门生产战略、年度计划与预算，确保生产任务高效、安全、保质完成；
3.负责生产现场的全过程管理，包括生产计划与调度、工艺执行、设备管理、安全环保、质量控制、库存与物流等；
4.持续推动精益生产、流程优化与降本增效；
5.负责生产团队的建设、培训、考核与激励，提升团队执行力和综合效能。
	1.50周岁及以下，大学本科及以上学历，车辆工程、机械制造、工业工程、电气工程等相关专业；
2.具备3年以上专用车、商用车或装备制造行业生产管理经验，其中至少2年以上团队管理经验；
3.熟悉专用车生产工艺、生产计划与物流管理、现场安全与质量管理、精益生产等制造体系；
4.具备出色的现场管控能力、成本控制意识、问题解决能力和团队领导力；
5.具备中级及以上工程师职称者或拥有大型制造企业生产管理经验者优先。
	15-17万/年

	
	技能操作岗
	专用车运营中心焊工
	5
	负责专用车产品焊接加工工作，具体包括：
1.严格遵照规范安全操作焊接、气割、起重等各类设备；
2.做好设备定期检修维护并完整填写相关记录；
3.严控生产质量、落实安全生产要求；
4.节约原材料，做好成本管控；
5.负责作业区域现场整理，完成领导交办的其他工作。
	1.40周岁及以下，中专及以上学历；
2.具备2年以上焊接相关工作经验，持有焊工证、气割证；
3.具备压力容器焊接经验者优先；
4.熟悉公司规章制度、焊工岗位规范与焊割设备安全操作维护流程；
5.能力优秀者可适当放宽。
	6-10万/年



