
泾青高速—高速管理中心人员岗位信息表（第三批次）

岗位
序号

所在部门 岗位
任职条件要求

招聘方式 招聘人数 工作地点
学历 专业 年龄 岗位职责 职业资格 其他要求

01

机电管理部

副部长 本科及以上
电气工程及其自
动化等相关专业

40周岁以下

1.协助部长统筹机电板块管理工作 ，落实部门各
项管理制度、工作计划，牵头负责高速公路机电
系统专项管理，做好业务统筹、内外协调、工作
督办；
2.负责机电项目、机电运维相关技术管理工作，
对供配电、消防、视频监控、通信等机电系统建
设、改造、运维开展技术审核、现场技术指导，
组织研判技术难点问题并制定处置方案 ；

3.参与机电项目方案评审、过程管控、质量监督
以及竣工验收工作，把控项目实施进度、安全与
质量，统筹解决项目实施期间现场技术问题 。

机电专业中级工程师职称

1.10 年以上高速机电全周期管理经验 ，精通机电建设

、运维及信息化改造业务，擅长多方协调、项目管控
与技术问题处置；

2.具备较强的技术指导能力，具有供配电、消防、视

频监控等至少其中一项安装调试经验 。

社会招聘（劳务） 1

安徽宣城

02 机电工程师 大专及以上
给排水、电气工
程、通信、建筑
工程等相关专业

40周岁以下

1.负责收费站办公区、宿舍、收费车道等区域供

水、供电线路及设备的日常巡检与维修 ；

2.维护给排水系统、水泵房、照明系统、空调等

设施，及时处理漏水、断电、照明故障等问题；

3.定期检查水电设施安全状况，排查隐患；

4.负责水电表数据记录与管理，做好维修材料领

用与登记。

/

1.5年及以上机电、电气安装施工、运维经验；熟悉

机电系统相关安全知识，具备一定的应急处理能力，
能应对设备突发故障；

2.熟悉机电系统相关安全知识，具备较强的应急处置

能力，能独立应对设备突发故障、突发停电漏水等紧
急情况；

3.持有低压电工证（特种作业操作证）、机电、电气

相关专业职称者优先。

社会招聘（劳务） 1

03 高压电工 高中及以上 不限 50周岁以下

1.负责收费站及高速沿线高压配电系统 、变压器

、配电柜等设备的日常巡检与维护 ；

2.严格执行电力安全规程，进行高压设备检修、

故障排除与预防性试验；

3.持有高压电工证上岗，规范操作电气设备，做

好安全防护措施，杜绝触电事故；

4.建立高压设备维护台账，记录检修数据，及时

上报设备隐患与维修计划；

5.配合机电系统维护，保障收费、监控等关键设

备电力供应稳定。

高压电工证

1.2年及以上高低压水电设备运维经验 、高压配电设

备独立操作经验，有高速公路、大型基建项目配电系
统运维经验者优先；   
2.具备高压作业安全风险识别能力 ，能预判停送电操

作、故障排查、设备检修等环节的安全隐患，并制定
防范措施；                   
3.熟练完成线缆、配电柜、开关触点巡检，能通过红

外测温仪检测线缆温度，预防过载烧毁；                     
4.熟练完成线缆、配电柜、开关触点、发电机组、变

压器的日常巡检、润滑养护等；                                     
5.掌握耐压实验流程，包括实验前设备清洁、接线检

查、参数设定（电压、时间），实验中数据监测、异
常判断，实验后设备复位、结果记录，确保实验安全
合规。

社会招聘（劳务） 2

04 收费站 收费员 大专及以上 不限 35周岁以下
按规范收通行费、快办车辆通行，管票据、优服
务、维亭内卫生设备，守规保密，完成收费相关
任务。

/

1.形象好、气质佳，普通话标准；

2.有相关工作经验者优先录用；

3.女生身高≧1.60米，男生≧1.70米；

4.身体健康。

社会招聘（劳务） 若干


