附件 1：
南通建交建筑工程有限公司公开招聘工作人员岗位条件表


	岗位 代码
	岗位名称
	年 龄
	学 历
	专业要求
	拟招
人数
	其  他

	01
	技术管理岗
	1986年7月1日（含）以后出生
	本科及以上学历
	建筑工程类相关专业
	1
	1.具有一级建造师和高级工程师及以上职称；
2.具有五年及以上技术管理经历，熟练使用 CAD 等工程制图软件，能独立编制建设工程投标技术标（技术部分）和专项技术方案；
3.吃苦耐劳，能适应驻外工作服从岗位调动。

	02
	施工员
（房建）
	1986年7月1日（含）以后出生
	本科及以上学历
	建筑工程类相关专业
	1
	1.具有二级建造师和中级以上职称，有五年及以上房建类工程管理经验，熟悉常用的施工工艺及规范标准；
2.具备一级建造师者优先；
3.能独立使用全站仪、经纬仪、水平仪等测量工具，对建（构）筑物进行定位、测量放线，有较强的协调能力，负责协调各班组之间的衔接与推进；
4.吃苦耐劳，能适应驻外工作服从岗位调动。

	03
	安全员
	1991年7月1日（含）以后出生
	本科及以上学历
	建筑工程类相关专业
	1
	1.具有中级及以上职称，有五年以上安全员经验；
2.具备C1证书，有注册安全工程师优先；
3.能独立开展项目安全制度建设与安全教育培训，负责现场安全监督与隐患排查，负责机械设备进场与安装验收管理及机械设备日常运行安全管理，负责安全资料收集归档；
4.吃苦耐劳，能适应驻外工作服从岗位调动。

	04
	安全员
	1991年7月1日（含）以后出生
	本科及以上学历
	建筑工程类相关专业
	1
	1.具有中级及以上职称，有五年以上安全员经验；
2.具备C2证书，有注册安全工程师优先；
3.能独立开展项目安全制度建设与安全教育培训，进行现场安全监督与隐患排查，负责编制各类应急预案、演练，及安全资料收集归档；
4.吃苦耐劳，能适应驻外工作服从岗位调动。

	05
	现金会计
	2001年7月1日（含）以后出生
	本科及以上学历应届毕业生
	财务财会类相关专业
	1
	1.熟悉基础财务会计准则，熟练使用办公软件及财务软件；
2.工作细致严谨、责任心强，具备良好的沟通能力和职业素养，党员优先；
3.吃苦耐劳，能适应驻外工作服从岗位调动。
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