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	序号
	部门
	岗位名称
	需求人数
	工作地点
	任职资格
	岗位职责

	1
	研究发展部
	研究发展部负责人
	1
	成都
	1.全日制本科及以上学历，经济、金融、会计、法律或理工科（产业研究方向）等相关专业优先，硕士研究生及以上学历优先；
2.具备8年以上证券、基金等持牌金融机构研究相关工作经验，其中3年以上研究团队管理经验；具有券商研究负责人经历者优先； 
3.入职前需具备证券从业资格，基金从业资格，证券分析师资格；
4.熟悉《发布证券研究报告暂行规定》《发布证券研究报告执业规范》《证券公司和证券投资基金管理公司合规管理办法》等监管规则；
5.具有扎实的研究功底，能够独立牵头重大课题，具备优秀的跨部门协同与资源整合能力；有西南区域政策研究或政府、国资对接经验者优先；
6.品行端正，遵纪守法，无监管处罚记录，符合任职回避规定。
	1.统筹研究发展部整体建设，制定部门发展规划与年度研究计划，对齐公司战略与集团公司产业布局； 
2.建立健全部门管理制度，落实《发布证券研究报告暂行规定》要求的专门研究部门集中统一管理机制；
3.组建并带领研究团队，统筹宏观、策略、行业、产业研究方向的研究框架搭建与成果输出； 
4.对内服务公司战略发展、各业务线（自营、资管、固收、经纪、投行等）的研究需求，对外及对集团提供产业研究与决策支持；
5.对外开展西南区域政策研究、产业课题与资本市场专题研究，为政府部门、国资平台及集团提供决策咨询支持；
6.牵头落实研报发布前质量控制与合规审查，执行信息隔离墙与利益冲突防范，建立市场影响评估机制，保障研究独立性与审慎性；
7.负责部门人才梯队建设、绩效考核与合规培训。

	2
	
	研究员
	3-5
	成都
	1.全日制本科、硕士研究生及以上学历，经济、金融、会计、统计、法律或理工科（产业研究方向）等相关专业优先。 
2.具备3年及以上券商、基金、保险等持牌金融机构研究执业经历；产业研究方向可接受具有相关产业资深从业背景的人选。 
3.入职前需具备证券从业资格，基金从业资格，证券分析师资格。 
4.数据处理能力、财务分析能力强，具有CPA或CFA等相关资质者优先。
5.专业基础扎实，逻辑思维、文字表达与沟通能力强，熟练使用Wind、Python等投研工具者优先。 
6.具有宏观策略、金融行业、交通基建、能源化工、高端制造、消费等行业研究经验者优先；熟悉四川省及西部地区产业格局者优先。 
7.品行端正，责任心强，能承受较大工作压力，符合任职回避规定。
	1.负责特定领域（宏观、策略、行业、产业）的深度研究，构建并持续完善研究框架与数据库。 
2.独立或牵头撰写深度研究报告、产业研究专报、政策解读、专题研究等材料，为公司战略发展与业务线决策提供研究支持。 
3.跟踪重点行业／产业动态，开展严谨的财务分析、商业模式研判与估值建模。 
4.紧密对接投资经理、业务线及集团公司产业板块，提供及时、深度的研究支持。 
5.参与调研、路演与专家访谈，严格遵守研报发布前不得向无关人员泄露研究对象覆盖范围调整、发布时间、观点和结论等敏感信息的规定。 
6.需对署名发布的证券研究报告内容和观点负责，保证信息来源合法合规、研究结论具有合理依据。 
7.建立并妥善留存研究工作底稿（信息资料、调研纪要、分析模型等），纳入业务档案管理。
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