附件3
政府专职消防员招录体能测试项目及标准

	项    目
	体能测试成绩对应分值、测试办法

	
	1分
	2分
	3分
	4分
	5分
	6分
	7分
	8分
	9分
	10分

	1000米跑

（分、秒）
	4′35″
	4′20″
	4′15″
	4′10″
	4′05″
	4′00″
	3′55″
	3′50″
	3′45″
	3′40″

	
	1.分组考核。

2.在跑道或平地上标出起点线，招录对象从起点线处听到起跑口令后起跑，完成1000米距离到达终点线，记录时间。

3.考核以完成时间计算成绩。

4.得分超出10分的，每递减5秒增加1分，最高15分。

	俯卧撑

（次/2分钟）
	6
	8
	11
	14
	18
	22
	27
	32
	38
	42

	
	1.单个或分组考核。

2.按照规定动作要领完成动作。屈臂时肩关节高于肘关节、伸臂时双肘关节未伸直、做动作时身体未保持平直，该次动作不计数；除手脚外身体其他部位触及地面，结束考核。

3.得分超出10分的，每递增6次增加1分，最高15分。

	立定跳远

（米）
	2.01
	2.13
	2.18
	2.23
	2.28
	2.33
	2.38
	2.43
	2.48
	2.53

	
	1.单个或分组考核。

2.在跑道或平地上标出起跳线，招录对象站立在起跳线后，脚尖不得踩线，脚尖不得离开地面，两脚原地同时起跳，不得有助跑、垫步或连跳动作，测量起跳线后沿至身体任何着地最近点后沿的垂直距离。两次测试，记录成绩较好的1次。

3.考核以完成跳出长度计算成绩。

4.得分超出10分的，每递增5厘米增加1分，最高15分。

	100米跑（秒）
	17″3
	15″9
	15″6
	15″3
	15″0
	14″7
	14″4
	14″1
	13″8
	13″5

	
	1.分组考核。

2.在100米长直线跑道上标出起点线和终点线，招录对象从起点线处听到起跑口令后起跑，通过终点线记录时间。

3.抢跑犯规，重新组织起跑；跑出本道或用其他方式干扰、阻碍他人者不记录成绩。

4.得分超出10分的，每递减0.3秒增加1分，最高15分。

	备    注
	1.测试项目及标准中“以上”“以下”均含本级、本数。


附件4

驾驶员岗位技能测试项目及标准

	考核类别
	考核项目
	考核内容及要求
	评分标准

	车辆实操
	倒车入库（20分）
	驾驶消防车辆在规定区域完成倒库操作
	1.完美入库不压线得20分；
2.车辆发生熄火和每压线1次扣5分。

	
	倒直线（20分）
	在指定40米的直线道路上，完成正向直线驾驶和反向倒车直线驾驶
	1.路线偏移，压线/出线（单次扣5分，累计超过3次不合格）；
2.中途停车（每次扣5分）；
操作流畅度（起步熄火扣3分，加速过猛扣2分）。

	
	综合路考（30分）
	包含夜间灯光使用/紧急避让/特殊路段通过等综合驾驶能力
	1.安全操作规范40%分值；
2.应急处置能力40%分值；
3.交通法规遵守20%分值。

	驾驶员岗位

能力测试补充说明
	总分计算
	基础体能总分30分+车辆实操总分70分=100分
	≥54分为合格


附件5

通信员岗位技能测试项目及标准

	考核类别
	考核项目
	考核内容及要求
	评分标准

	岗位技能
	现场图文信息编报

（30分）
	1.现场展示警情文字，考生在规定时间（5分钟）内完成文字录入，录入信息准确、关键信息无遗漏、无错录；
2.从录入的警情信息中，准确勾划出出警过程中需要通讯员掌握的关键信息，包括：报警时间、事发地点、灾情类型、被困人员数量、报警人联系方式、周边标志性建筑、行车路线要点等。
	1.打字速度（15分）：每分钟录入≥60字得15分；50—59字/分得10分；40—49字/分得8分；30—39字/分得6分；＜30字/分得2分；每错1字扣0.5分，扣完为止。
2.关键信息提取（15分）：完整提取全部关键信息得15分；每遗漏1项关键信息扣2分；扣完为止。

	
	火场文书记录

（30分）
	1.随机抽取云阳县辖区内若干个地标性建筑、主要道路，考生回答其所属镇街及具体方位；
2.随机指定一个事发地点，考生能够准确描述从给定消防站到该地点途经主要道路。
	1.地标归属判断（15分）：随机抽取5个地标，每答对1个所属镇街得2分，共15分。
2.行车路线描述（15分）：路线准确合理、无明显绕路得15分；路线有偏差但基本可达得8分；路线严重错误得2分。

	通信员岗位

能力测试补充说明
	总分计算
	基础体能总分（60*2/3=40分）+岗位技能总分（60分）=100分
	≥48分为合格




