附件3：
县公安局招聘退役士兵公益性岗位职责及要求

一、岗位职责
1、参与重大活动的安全保卫任务；
2、开展巡逻和治安防控工作,确保城区安全稳定；
3、执行中小学校安全保卫工作,确保校园师生及周边安全；
[bookmark: _GoBack]4、处置暴力恐怖犯罪，严重暴力性犯罪，暴乱、骚乱事件，大规模流氓滋扰等重大治安事件，对抗性强的群体性事件，随时准备执行跨区域警力增援及救援任务；
5、组织进行基础科目及实战科目训练,提高处突能力；
6、执行长期外派看护勤务，全年24小时备勤任务等;
7、根据工作需要上级交办的各种临时性工作任务等。
二、招聘对象及条件
1、男性，年龄45周岁以下，能够适应户外工作及一定强度的体力劳动；
2、具有正常履行岗位职责所需的工作能力和身体条件，无传染性疾病及不适宜从事本岗位工作的重大病史，身体健康，体形端正，无明显残疾，无纹身，无口吃，无重听，无色盲，单侧耳语听力不低于5米，单侧裸眼视力不低于4.8，经体检合格的。
三、岗位要求
有以下情形之一的人员，不得应聘：
1、本人或家庭成员、近亲属参加非法组织、邪教组织或者从事其他危害国家安全活动的；
2、本人家庭成员或近亲属被判处刑罚、正在服刑或者正在接受调查的；
3、受过刑事处罚或者涉嫌违法犯罪尚未查清的；
4、曾编造、散布有损国家声誉、反对党的理论和路线方针政策、违反国家法律法规信息的；
5、曾因吸毒、嫖娼、赌博受到处罚的；
6、曾被行政拘留、司法拘留或者收容教育的；曾被吊销律师、公证员执业证书的；
7、曾被开除公职、开除军籍或者因违纪违规被开除、辞退、解聘的；
8、从事公安机关公益性岗位工作合同期未满擅自离职的；
9、有较为严重的个人不良信用记录的；
10、其他不适宜从事公安机关公益性岗位工作的。









县水利局招聘退役士兵公益性岗位职责及要求

一、岗位职责
负责水库、闸坝、干渠等运行管理、维修、养护、值班值守等日常管理工作；办公车辆驾驶工作。
二、工作内容
定期开展水库大坝及附属设施和灌区工程的运行、日常巡查监测、维护保养等日常管理工作，并做好记录；做好值班值守，做好雨情、水情、工情记录 ；协助做好各方面协调沟通工作；完成领导交办的其他临时性工作任务。
三、招聘对象及条件
年龄原则上在50周岁以下；身体健康，无传染性疾病及不适宜从事本岗位工作的重大病史；能够克服单位驻地偏远、24小时值班等问题，适应户外巡查及一定的体力劳动强度。
四、岗位要求
具有高中（中专）及以上学历；具备良好的沟通协调能力和群众服务意识；无违法犯罪记录，政治审查合格；具有相关岗位工作经验者优先。





宁阳烈士陵园招聘退役士兵公益性岗位职责及要求

一、岗位职责
负责园区安全保卫、消防管理、值班巡查工作。负责园区卫生保洁与绿化养护工作。负责纪念设施维护维修、修缮保护、展陈更新工作。协助接待前来祭扫的社会各界和烈士家属工作。
二、工作内容
（一）园区安全安保岗
该岗位负责陵园安全秩序与设施防护，需严格落实防火、防盗、防自然灾害等安全措施。
具体包括：
1.门禁与秩序管控：实行24小时值班巡查制度，对进出车辆及人员进行登记管理；维护纪念瞻仰、祭扫悼念等活动的现场安全和秩序；做好人工湖周边和人员安全防护。
2.消防安全管理：定期检查维护消防栓、灭火器等设备，重点监控革命历史陈列馆、烈士墓区及山林绿化带，杜绝火种隐患。
3.设施安全巡检：巡查纪念碑、纪念雕塑、烈士墓等设施结构安全，发现开裂、倾斜等隐患立即上报并设置警戒。
4.应急处置：制定并演练突发事件应急预案（如暴雨、大风等自然灾害），妥善处理扰乱秩序或破坏设施的行为，必要时配合执法部门介入。
（二）园区卫生绿化岗
该岗位负责做好陵园环境清洁与园林养护，营造庄严、肃穆、优美的氛围。
具体包括：
1. 日常清洁维护：每日清扫主干道、纪念广场、墓区通道，保持无落叶、无杂物；定期擦拭墓碑、纪念公共设施，确保表面洁净无尘。
2. 绿化景观养护：对园内松柏、草坪、花卉等进行修剪、施肥、浇水和病虫害防治，确保绿化景观井然有序。
3. 重点时段保障：日常保持的情况下，在清明节、烈士纪念日等重大祭扫活动前后，强化保洁频次，提前布置绿植花卉，维护园区整洁肃穆形象。
4. 设施清洁维护：保持垃圾箱、指示牌、路灯等附属设施的清洁，维护好卫生间等公共区域的卫生达标。
（三）园区设施维护岗
该岗位负责做好纪念设施修缮与设备维护，确保设施功能完好、史料保存妥善。
具体包括：
1. 纪念设施修缮：定期巡查革命历史陈列馆、纪念碑、烈士墓、水电暖等主体设施，对漏雨、风化、破损部位及时汇报、申请，进行修补和保养，确保设施“恢复原貌”和持续完好。
2. 设备运行维护：维护智慧云系统（大屏端、电脑端、电子鲜花区）、监控系统、广播及照明设备，确保线上祭扫、智能导览等功能正常运行。
3. 史料与遗物保管：协助保护馆藏烈士遗物、文史资料及DNA样本，做好防潮、防虫、防盗工作，配合开展烈士寻亲及事迹编纂工作。
三、岗位要求及招聘条件
结合岗位实际工作强度和性质，年龄原则上在55周岁以下；身体健康，无传染性疾病及不适宜从事本岗位工作的重大病史；能够适应院内户外巡查及一定的体力劳动强度。同时要思想端正，有对烈士敬畏、为群众服务的情怀，敬业爱岗，有大局意识，服从工作分配，吃苦耐劳；党员优先。



















县能源发展服务中心招聘退役士兵公益性岗位
职责及要求

一、岗位职责
负责值班值守、人员出入管理、安全防范等工作。
二、工作内容
严格执行24小时轮岗值班，按时交接班，严禁脱岗、空岗，保持通讯畅通；外来来访人员核验身份、电话征得对接科室同意后登记准入；劝阻商贩、闲散人员入内，妥善疏导上访人员，异常情况第一时间上报办公室；负责报刊、信函、公务快递签收保管，及时分发至对应科室；管护门禁、道闸、监控等安保设施，设施故障及时报备；每日对院内卫生进行打扫，保持门卫及出入口环境卫生整洁。恪守工作纪律、文明执勤，服从办公室调度，完成交办其余安保后勤事项。
三、招聘对象及条件
年龄原则上在50周岁以下；身体健康，无传染性疾病及不适宜从事本岗位工作的重大病史；能够适应户外巡查及一定的体力劳动强度。
四、岗位要求
具有高中（中专）及以上学历，具备良好的沟通协调能力和群众服务意识；无违法犯罪记录，政治审查合格；具有相关岗位工作经验者优先。

县交通运输局招聘退役士兵公益性岗位职责及要求

一、岗位职责
负责道路日常管理养护。
二、工作内容
对管辖路段开展日常巡查排查，及时记录道路病害与安全隐患并按程序上报；遇暴雨、冰雪、道路损毁等突发情况，参与应急抢险，抢通道路，保障道路通行安全；开展路域环境整治，维护道路沿线整洁有序；完成领导交办的其他临时性工作任务。
三、招聘对象及条件
要求人员身体健康，无传染性疾病及不适宜从事本岗位工作的重大病史；能够适应户外巡查及一定的体力劳动强度。
四、岗位要求
具备良好的沟通协调能力和群众服务意识；无违法犯罪记录，政治审查合格；具有相关岗位工作经验者优先。








县政协招聘退役士兵公益性岗位职责及要求

一、岗位职责
在本单位从事驾驶员工作。
二、工作内容
保障政协领导调研、视察、走访委员、开会、外出参会、考察学习等公务出行；按通知准时出车，规划路线，准时接送，严守行车安全。
三、招聘对象及条件
年龄原则上在55周岁以下；身体健康，无传染性疾病及不适宜从事本岗位工作的重大病史。
四、岗位要求
持有 A1 及以上机动车驾驶证，驾龄10年及以上，熟悉本地城乡道路；无重大及以上交通事故记录，无酒驾、醉驾等交通违法前科，驾驶技术娴熟;具备良好的沟通协调能力和群众服务意识；无违法犯罪记录，政治审查合格；具有相关岗位工作经验者优先。





县信访局招聘退役士兵公益性岗位职责及要求

一、岗位职责
服从办公室统一调度，按时完成公务接送等出车任务，严格遵守道路安全法规。负责公务车辆的内外日常清洁，做好车辆基础保养，严格执行公车管理制度。完成局领导交办的其他临时性工作任务。
二、工作内容
根据办公室安排开展出车执勤工作；负责车辆的日常保养和日常清洁工作；负责协助办公室开展后勤保障工作；完成领导交办的其他临时性工作任务。
三、招聘对象及条件
年龄原则上在45周岁以下；身体健康，无传染性疾病及不适宜从事本岗位工作的重大病史；能够适应一定的体力劳动强度。
四、岗位要求
具有高中（中专）及以上学历，熟练使用常用办公软件；具备良好的沟通协调能力和群众服务意识；无违法犯罪记录，政治审查合格；具有相关岗位工作经验者优先。




县机关事务服务中心招聘退役士兵公益性岗位
职责及要求

一、岗位职责
严格遵守公务用车各项管理制度，服从县公务用车管理平台统一调度派遣，承担公务车辆驾驶保障工作；保持车辆内外干净整洁，做好车辆出车前后简易检查，维护车辆基本状况；遵守交通法规，落实安全行车相关规定，完成单位交办的其他辅助工作。
二、工作内容
按照县公务用车管理平台派车指令，按时出车，安全完成各项公务驾驶任务；负责所驾车辆日常保洁，保持车容车貌整洁，按规定定点停放；出车前、行驶途中、收车后做好车辆状况检查，发现故障隐患及时上报，杜绝车辆带病运行；配合做好车辆加油、维保登记、行驶里程记录等基础台账；严格遵守交通法规及单位各项纪律，服从调度安排，完成节假日、应急值班出车保障，完成单位交办的其他辅助性工作。
三、招聘对象及条件
年龄原则上在55周岁以下；身体健康，无不良嗜好，无传染性疾病及不适宜从事本岗位工作的重大病史；能够胜任长时间出车、下乡执勤等工作。
四、岗位要求
政治立场坚定，无违法犯罪记录，政治审查合格；服从单位管理调度，遵守机关各项规章制度，具备良好的沟通协调能力和服务意识，能够适应下乡、加班、应急值班等工作需要；高中（中专）及以上学历，持有C1及以上有效机动车驾驶证（B1以上有效机动车驾驶证者优先），驾驶技术熟练，无酒驾醉驾等严重交通违法记录；掌握车辆维修保养等相关知识，具有相关岗位工作经验者优先。
