附件1
2026年浙江龙程建设工程有限公司公开招聘工作人员需求计划表
	岗位代码
	招聘岗位
	招聘人数
	性别要求
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他要求
	备注

	01
	财务   
	1
	不限

	40周岁及以下(1986年9月28日及以后出生)
	大专及以上
	会计、会计学、财务管理、财务会计与审计、金融学
	1.具有5年及以上企业会计工作经历；                   2.具有初级及以上会计专业技术资格；
	

	02
	市场运营
	1
	不限

	40周岁及以下(1986年9月28日及以后出生)
	大专及以上
	应用经济学类、工商管理类、金融学类、经济与贸易类
	须具备5年及以上招采或金融工作经历
	

	03
	一级建造师
	2
	不限
	45周岁及以下(1981年9月28日及以后出生)
	大专及以上
	[bookmark: _GoBack]土木类、管理科学与工程类、城乡规划、城市规划、建筑类
	1.具有5年以上工程管理相关工作经历。                   2.具备建筑工程或市政公用工程一级建造师注册证书 。 
3. 具备近5年作为项目经理承当过单个合同金额5000万元（含）的市政工程施工业绩或单个合同总建筑面积5万（含）平方米的房屋建筑工程施工业绩，提供的业绩需与一级建造师证书同一专业。  
	1.本次招聘的项目经理为派驻项目的核心管理人员，必须具备独立承接施工项目管理的能力，且有独立承接过施工项目的施工经验。    2.入职后证书需在两个月内完成注册，证书如发生无法注册等原因，不予录用。            3.需提供以下业绩材料：中标通知书、工程合同、工程竣工验收文件、四库一平台截图证明。                          4、该岗位需根据比选（附件6）得分从高分到低分确定面试对象。
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