
 

 

 

 

 

各单位： 

根据《重庆大学本科生班主任管理办法》《重庆大学本科学

生学业助理管理办法》等文件要求，扎实做好学生思想政治队伍

建设，不断提升学生思想政治教育与日常教育管理工作质量，现

将 2026—2027 学年本科学生班主任及学业助理选聘工作通知如

下： 

一、选聘对象 

（一）班主任 

全校在职在岗中青年教师和管理人员。 

（二）学业助理 

在读且未超过基本修业年限的全日制研究生。 

二、基本要求 

（一）班主任 

1.思想素质过硬，具有较高的政治素质和坚定的理想信念，

在重大政治问题上与党中央保持高度一致，坚决维护党和国家的
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利益，自觉维护学校稳定。 

2.业务水平扎实，原则上应具有相关学科专业背景，了解高

等教育的基本规律，熟悉学校的政策规定，具有一定的工作经验

和组织管理能力。 

3.育人水平出色，有强烈的工作责任感和奉献精神，作风正

派、严以律己，能保证必要的时间和精力从事本科生思想政治教

育和日常管理工作。 

（二）学业助理 

1.政治素质高，思想作风正，遵守校规校纪，模范践行社会

主义核心价值观，在社会实践、志愿服务、校园文化等方面具有

突出表现。 

2.综合素质好，外语水平突出，具有较强的组织管理能力、

语言文字表达能力、国际交流能力、教育引导等能力，热爱学生

工作，具有较强的工作责任心和敬业意识。 

3.申请人应为共青团员，中共党员优先。 

4.学习成绩优良，科研能力突出，在校期间无补考、课程不

及格和重修。 

5.积极参加体育锻炼，体能素质好。 

6.模范遵守学校日常管理相关规定，按时归寝，按时缴纳学

费，宿舍环境卫生保持干净、整洁、美观，自觉爱护寝室公共生

活设施。 

7.同等条件下优先考虑家庭经济困难的学生。 
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三、岗位职责 

依照《重庆大学本科生班主任管理办法》（重大委〔2021〕

33 号）《重庆大学本科学生学业助理管理办法》（重大委〔2021〕

76 号）执行。 

四、岗位设置 

本学年按学年度设置本科学生班主任及学业助理岗位，每个

本科学生班级应各配备 1名班主任及学业助理，每名班主任及学

业助理原则上带 2个班。所带本科生班级总数应与学校学籍管理

系统上的本科生班级总数保持一致。 

五、津贴标准 

班主任岗位绩效按照相关办法执行。 

学业助理岗位绩效按 250 元/月/班计算，每年按 12 个月发

放。 

六、选聘程序 

（一）各学院在学院网站公布选聘通知。 

（二）学院成立选聘小组，班主任选聘工作由学院党委主要

负责人（或不设党委的学院院长）任组长，学业助理选聘工作由

分管学生工作的学院负责人任组长，组织实施相关工作。 

（三）学院将相关信息在学院网站公示 3天，无异议后报送

学工部审核。 

（四）学工部审核后在学工部官网公示 3天，无异议后确认

名单。 
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七、材料报送 

材料报送截止时间为 10 月 10 日（周六）12:00，请各学院

将附件 1、附件 2 电子版及签字盖章的扫描件打包，以学院为单

位通过智慧学工平台报送。其中，本科生院可根据《重庆大学本

科生班主任管理办法》要求和工作安排单独发布选聘通知，面向

全校各单位选聘班主任，截止时间不限。 

联系人及联系方式：罗莹、邢昊  65106360 

 

附件：1.2026—2027 学年班主任选聘结果汇总表 

          2.2026—2027 学年学业助理选聘结果汇总表 

 

 

党委学工部            

2026 年 9月 10 日         

 

 

 

 

 

 

 

 


